Stredocesky kraj

Strategie
Stredoceskeho kraje
pro oblast kultury,
kulturniho dedictvi

a kulturnich

a kreativnich odvetvi
na leta 2024—-2030

Praha, brezen 2024

Umeéni
planovat.
Spolecne.

O\

plan




Strategicky material Strategie Stfedoceského kraje pro oblast kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024—-2030
vznikl v ramci realizace projektu s nazvem Mapovani kulturnich
a kreativnich pramysla a tvorba strategickych materialti v oblasti rozvoje
a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi ve Strfedoceském Kraji,
C. j. MK 75890/2023 OUKKO.

Projekt je podpofen z prostiedkl Narodniho planu obnovy na tvorbu
strategickych materiald v oblasti rozvoje a podpory KKO
(vyzva €. 0232/2022).

Vyzva je zafazena vramci NPO do komponenty 4.5 Rozvoj kulturniho
a kreativnino sektoru, Iniciativa: Rozvoj regionalniho kulturniho
a kreativniho sektoru.

Ucelem dotace je poskytnuti podpory ve strategickém regionalnim rozvoji
kulturnich a kreativnich odvétvi vy$Sich uzemné samospravnych celku.

Financovano g B . -
Evropskou unii >’- NARODNI /C

NextGenerationEU ‘ PLAN OBNOVY



Strategie StredoCeského kraje pro oblast kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich
a kreativnich odvétvi na léta 2024-2030

Biezen 2024

Objednatel:
Stfedocesky kraj
Zborovska 11
150 21 Praha 5

Zpracovatel:

ONplan lab, s.r.o.
Karmelitska 18/379
118 00 Praha 1 - Mala Strana

Tym zpracovatele: MgA. Olga Skochové Blahova, Ing. Mgr. Markéta Cihakova

Strategie kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi byla schvalena
usnesenim Zastupitelstva Stfedoceského kraje ¢. 073-33/2024/ZK ze dne 29. 4. 2024.



Obsah

1 UvoD 5

1.1 PROC STREDOCESKY KRAJ POTREBUJE STRATEGII PRO OBLAST KULTURY, KULTURNIHO DEDICTVi A KULTURNICH A

KREATIVNICH ODVETVI VYTVORENOU PARTICIPATIVNIM ZPUSOBEM (STRATEGIE)? 5
1.2  NAJAKE TRENDY STRATEGIE REAGUJE? 6
1.3 JAKY JE VYZNAM POJMU KULTURNI A KREATIVNi ODVETVI? 7
1.4  JAKY JE SIRS{ SOCIOEKONOMICKY KONTEXT REGIONU? 8
1.5 JAK AKDY STRATEGIE VZNIKLA? 8
1.6  JAK NA SEBE JEDNOTLIVE CASTI STRATEGIE NAVAZUJ{? 10
2 RAMEC STRATEGIE 11
2.1 Vize 11
2.2 STRUCNY PREHLED OBLASTf{ ROZVOJE A CiLU 12
3 OBLASTI ROZVOJE — BLIZSi POPIS 13
3.1 OBLAST A/ NABIDKA ZIVEHO UMENI A KULTURY 14
3.2 OBLAST B/ PROSTREDI MEST A OBCI 18
3.3 OBLAST C/ KULTURA A VZDELAVANI 22
3.4 OBLASTD/IDENTITAA ZNACKA MIST 25
3.5 OBLASTE/ KULTURNI A KREATIVNi ODVETVIi 28
4 PRAVIDLA IMPLEMENTACE STRATEGIE STREDOCESKEHO KRAJE PRO OBLAST KULTURY,

KULTURNIHO DEDICTVi A KULTURNICH A KREATIVNICH ODVETVi NA LETA 2024-2030 32
1.1 Uvop 32
1.2  AKTERI IMPLEMENTACE STRATEGIE 32
1.3 PROCES IMPLEMENTACE STRATEGIE 33
1.4 VYHODNOCENI NAPLNOVANi STRATEGIE 35
1.5 ZMENY STRATEGIE 35
4.1 \AZBA STRATEGIE NA CELKOVOU STRATEGII ROZVOJE KRAJE 35
5 PRILOHY 36

PRiLOHA €. 1 METODIKA PRIPRAVY STREDOCESKEHO KRAJE PRO OBLAST KULTURY, KULTURNIHO DEDICTVi A KULTURNICH A

KREATIVNICH ODVETVI NA LETA 2024-2030 36
PRILOHA C. 2 VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY KRAJSKE A NARODNI UROVNE 40
PRILOHA C. 3 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK VE STRATEGII 43
PRILOHA &. 4 UCASTNICI PRIPRAVY STREDOCESKEHO KRAJE PRO OBLAST KULTURY, KULTURNIHO DEDICTVI A KULTURNICH A

KREATIVNICH ODVETVI NA LETA 2024—-2030 45



1 Uvod

1.1 Pro¢€ Stredocesky kraj potiebuje Strategii pro oblast kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi vytvorenou
participativnim zpusobem (Strategie)?

Strategie definuje dlouhodobou vizi a cile rozvoje regionu do roku 2030 a navrhuje, jak je
naplnit v nejbliz§im obdobi.

Strategie je prvnim komplexnim koncepénim dokumentem StfedoCeskeého kraje, ktery se
vénuje rozvoji kultury a kulturniho dédictvi. Skrze uchopeni tématu kulturnich a kreativnich
odvétvi (dale KKO) ma presah do rozvoje kreativni ekonomiky i rozvoje kvalitniho vystavénéhot
prostfedi a krajiny. Dotyka se oblasti cestovniho ruchu, vzdélavani i rozvoje ob&anské
spolecnosti v regionu. Smyslem Strategie je tedy mimo jiné poukazat na socioekonomicky
vyznam kultury.

Proces pfipravy Strategie byl pfileZitosti shromazdit za kratky Casovy usek sumu informaci
a vytvofit snimek reality, ktery je v mnoha ohledech pro nas novy. V pfipadé zpracovani
analyzy kulturniho prostfedi ¢asto jde o zpracované informace, které jsme jes$té neméli
moznost vidét pohromadé. Dosud jsme si totiz na urovni regionu nepoloZili otazky, které si
dnes bézné klademe v jinych oblastech rozvoje regionu, od ekonomiky, socialnich sluzeb
a vzdélavani po mobilitu.

Tvorba Strategie participativnim zplsobem byla prvni pfilezitosti v regionu setkavat se

s velkym mnozstvim odborniku, kulturnich organizator(, tzv. opinion leadert a politickych

i institucionalnich zastupct napfi¢ celym StfedoCeskym krajem i s aktéry, ktefi plsobi na
celostatni urovni. Byla také pfilezitosti pro definovani potfeb a sdilenych predstav o rozvoiji
kultury, kulturniho dédictvi, kulturnich a kreativnich odvétvi v regionu.

VSechna tato setkani vytvofila pfileZitosti ke sdileni a diskusi, diky které jsme zjistili, Ze i ve
vedlejsi obci feSi podobné problémy. Véfime, zZe pravé tento moment sdileni dodal fadé aktéru
energii pustit se v oblasti kultury do realizace drobnych ¢i vétSich zmén ,u sebe doma®“.

Strategie pfipravena s lidmi se diky spole€nému zazitku proménuje z ,kusu papiru® ve skute¢ny
plan realizace. Realizatorem Strategie je tak nejen StfedoCesky kraj a jeho organizace, ale
dokument zaroven vytvari i ramec pro koordinaci a spolupraci aktéra v uzemi.

Pro StfedoCesky kraj je klicové mit na mysli i koordinaci a vyuziti zdroju, které predstavuje
sousedstvi s hlavnim méstem Prahou.

1 ,»,Vystavéné prostredi je chapano jako prostiedi vné i uvniti staveb, bezprostredné a pravidelné vyuzivané v souvislosti s témito
stavbami. Je to prostiedi vytvofené ¢lovekem, clovékem udrzované a uZivané. ... Vystavéné prostiedi je odrazem vyvoje
spolecnosti, jeji materialni a duchovni drovné.” Politika architektury a stavebni kultury Ceské republiky, Aktualizace 2022
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1.2 Na jaké trendy Strategie reaguje?

Podminky pro kulturu a rozvoj mistni kreativni ekonomiky i chovani publika ovliviuji trendy,
které jsou spojeny se socialnimi i ekonomickymi dopady pfedchozich i sou€asnych krizi. Tykaji
se zejména otazek udrzitelnosti, zménéné bezpecnostni situace v Evropé, dozvukd pandemie,
socialni izolace, narlst populismu, spoleCenské a nazorové izolace a komplikaci pfi udrzovani
stability vefejnych rozpocta a jejich priorit.

Trendy se projevuji v globalnim i lokalnim méfitku, ve kterém pusobi kulturni organizatofi

a kulturni instituce a ve kterém podnikaji aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi. O to vice
mame moznost si uvédomit, jak podstatna je kultura i vztah ke kulturnimu dédictvi, spoluprace
napfic¢ spektrem aktérl od jednotlivct po instituce pfi budovani mistni odolné, vzdélané,
podporujici a oteviené ob&anské spole¢nosti.

Strategie zaroven tematizuje trendy, kterym vychazi vstfic fada dalSich dota¢nich pfilezitosti na
arovni CR i EU a které stoji za to vést v patrnosti. V diisledku hodnoceni dopad(i pandemie
covid-19 na ekonomiku byla na urovni Evropské unie zvySena podpora kulturnich

a kreativnich odvétvi finanéné i nefinancné.

Program Kreativni Evropa byl posilen a finanéni mechanismy, které financuji projekty
regionalniho rozvoje, nyni podporuiji iniciativy inspirované ramcem Nového evropského
Bauhausu. Tyka se to zejména téch, které se zamérfuji na esteticky kvalitni a udrzitelné
méstské prostiedi s uCasti ob&anské spolecnosti.

V ramci evropské inovacéni strategie alokuje Evropsky inovaéni a technologicky institut
(European Institute of Innovation & Technologies for Culture and Creativity, zkracené EIT
Culture & Creativity) v pFistim obdobi vice nez 80 milion( eur na projekty kulturniho

a kreativniho sektoru v ramci digitalni a zelené transformace. DalSi programy umélcim
umoznuji zapojit se do diskuze o geopolitické situaci v Evropé.

Strategie reaguje na poptavku po lepSi koordinaci a strategickém uchopeni kulturnich

a kreativnich odveétvi, ktera silné rezonovala v obdobi pandemie covid-19 a na kterou reagovaly
vSechny regiony CR, podpofeny dota¢ni pobidkou Ministerstva kultury z Narodniho planu
obnovy.

Podkladem pro formovani Strategie jsou i koncepce pfijaté na statni urovni, které zahrnuji kraje
do predstavy o naplfiovani fady ukoll. Jde zejména o Strategii rozvoje a podpory kulturnich

a kreativnich odvétvi 2021-2025 (Ministerstvo kultury, MK), Statni kulturni politiku 2021-2025+
(MK), Politiku architektury a stavebni kultury Ceské republiky a jeji Aktualizace 2022
(Ministerstvo pro mistni rozvoj, MMR), Strategii vzdélavaci politiky do roku 2030+ (Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, MSMT). Vedle regionl hraji v naplfiovani koncepci, které se
tykaji KKO, vyznamnou roli také narodni agentury, jez maji své pobocky v regionech (napfiklad
agentura Czechlnvest).

Realizace fady ukoll ve vySe zminénych koncepcich je v sou¢asnosti podporovana
financovanim z Narodniho planu obnovy; jde napf. o narodni kreativni vouchery, rozvoj
kreativnich center v regionech apod. Navaznost financovani vybranych témat v rdmci
standardnich nastroji podpory na urovni MK je v dobé vzniku Strategie k diskuzi.



1.3 Jaky je vyznam pojmu kulturni a kreativni odvétvi?

Ministerstvo kultury ve Strategii podpory kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO) Ceské
republiky (2021) definuje KKO nasledovné:

,Podstatnou soucasti moderni kreativni ekonomiky jsou kulturni a kreativni odvétvi. Ta
definujeme jako ekonomické cinnosti probihajici v ramci Sir§iho kulturniho a kreativniho
sektoru. Oproti jinym oblastem kultury nejsou KKO zavislé na vefejnych zdrojich, {j. jsou vice
nez z 50 % finanéné sobéstacné. Mezi KKO radime zejména nasledujici oblasti s potencialem
generovat zisk: audiovize, hudba, knihy a tisk, reklama, architektura, design a méda, tradi¢ni
a umélecka remesla a dale nékteré oblasti scénického uméni, vytvarného uméni a kulturniho

dédictvi. Tento prosty vycet vSak nemuze zachytit pestrost KKO.*

Obrazek 1 Kulturni a kreativni odvétvi, schéma
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Zdroj: webové stranky Kreativni Cesko, leden 2024



1.4 Jaky je SirSi socioekonomicky kontext regionu?

Socioekonomicky kontext Stftedogeského kraje se lisi od véech ostatnich regiont CR tzkou
vazbou na hlavni mésto Praha.

Na zakladé uvedenych sociodemografickych a ekonomickych ukazatel mizeme urcit disparity
mezi rozvijejicimi se ¢astmi regionu (prstenec okolo Prahy a obvody na patefnich dopravnich
tazich) a jeho periferiemi. Rozdily jsou patrné jak z hlediska demografického (vékova struktura,
hustota zalidnéni), tak i ekonomického (nezaméstnanost, podnikavost).

Zatimco rozvijejici se oblasti StfedoCeského kraje jsou definované suburbanizaci, ktera

stafi, ostatni oblasti se potykaji se snizovanim poctu obyvatel a starnutim populace.

Vyznamnou slozkou socioekonomického profilu kraje je i cestovni ruch. Ten jako celek neni
rozloZzen rovnomérné, navstévované kulturni atraktivity vdak ano. Navstévované cile jsou
nejcastéji v extravilanu obci; nedostatec¢né ubytovaci kapacity jsou pak pfevazné ve vétSich
meéstech. V regionu tak pfevazuje jednodenni turismus. Destinaéni managementy turistickych
oblasti pracuji na vyrovnani podminek. Tato zjisténi bude tfeba zohlednit v planovani kulturnich
potfeb mistnich obyvatel i kulturnich turistl z jinych regiond.

1.5 Jak a kdy Strategie vznikla?

Strategie vznikla ve spolupraci s aktéry v oblasti kultury, kulturniho dédictvi, kulturnich
a kreativnich odvétvi, vzdélavani, cestovniho ruchu z rdznych regiont StfedoCeského kraje,
své podnéty poskytly i stfeSni asociace operujici na narodni drovni.

Takrka jedno sto aktér se ucastnilo prace v pracovni skupinég, ktera byla jmenovana radnim
pro oblast kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu. Byli mezi nimi zastupci kulturnich
instituci ze StfedoCeského kraje, z hlavniho mésta Prahy i narodnich instituci. Dale zde byli
zastoupeni aktéfi z fady neziskovych organizaci, organizator(i, umeélc, zastupcui byznysu,
politické reprezentace a expertll samosprav i zastupci cirkvi.

Pracovni skupina spolupracovala na definovani hodnot, probléma a jejich pficin v tématech
Strategie. Pfipravila podnéty, kam sméfovat v delSim ¢asovém horizontu — tedy pro vizi,
a cile i konkrétni napady pro to, &im by se mélo zacit ,zitra“ — tedy pro akéni plan.

Na tfinacti workshopech, které se uskutecnily ve vSech dvanacti okresech StfedoCeského
kraje, diskutovalo vice nez 300 ucastniku z fad lokalni i regionalni angazované kulturni
vefejnosti o tom, jak situaci kultury vnimaji v mistech, kde Ziji a pracuji. Ugastnici poskytli
cenné hodnoceni mistni situace v€etné oCekavani, jakou roli ma StfedoCesky kraj a jeho
instituce hrat pfi feSeni jejich potieb.

Svoje cenné know-how a znalost témat, ktera fesi jednotliva odvétvi, poskytlo vice nez
osmdesat ¢lenl vedeni profesnich asociaci a dalSich expertl z oblasti divadla, tance,
vytvarného umeéni, literatury, filmu, architektury, umeéleckého vzdélavani i kulturniho dédictvi
v ramci strukturovanych rozhovort a fokusnich skupin.

Zastupci stfednich skol v regionu mohli vyjadfit svlj nazor na dostupnost kultury pro déti
a mladez v dotaznikovém Setieni, do kterého se zapoijilo vice nez 157 respondentl ze
Ctyfiasedmdesati Skol.



Vice nez 400 obci ze vSech Sestadvaceti spravnich obvodu obci s roz§ifenou plisobnosti
zhodnotilo dostupnost a atraktivitu kulturni nabidky i infrastruktury ve svém teritoriu v ramci
realizovaného dotaznikového Setfeni.

V ramci zpracovani dat byly pfipraveny a analyzovany datové sady v oblasti kulturni
infrastruktury, kulturniho dédictvi, vyznamnych akci, financovani ze strany krajského ufadu

s dopady do izemi a benchmarking financovani s ostatnimi kraji CR. Do hlavnich zavér( byly
také zapracovany prubézné vystupy mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi v regionu.

Analyticka a navrhova Cast Strategie vznikala v uzké spolupraci s experty Krajského ufadu
StfedocCeského kraje a jim zfizovanych organizaci v oblasti kultury a kulturniho dédictvi,
cestovniho ruchu, Skolstvi, vefejnych financi, Uzemniho a strategického rozvoje.

Aktivni kulturni vefejnost méla moznost poskytnout zpétnou vazbu k analyze i navrhu Strategie
pomoci online formulafd na webovych strankach Krajského urfadu Stfedoeského kraje
a portalu www .kreativnistrednicechy.cz.

Mapovani kulturniho prostfedi StfedoCeského kraje a formulace analyzy byly realizovany mezi
kvétnem a prosincem 2023. Sbér podnétu pro navrhovou ¢ast a formulace Strategie s pracovni
skupinou a se Sirokou kulturni vefejnosti probéhly na workshopech v regionu a v diskuzi se
zastupci asociaci mezi zafim 2023 a lednem 2024.



1.6 Jak na sebe jednotlivé ¢asti Strategie navazuji?

Strategie definuje vizi rozvoje StfedoCeského kraje v oblasti kultury, kulturniho dédictvi

a kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024—-2030 a také potenciall a problémd, jejich pficin,
ve vztahu k identifikovanym pfilezitostem i vyzvam.

Strategicke cile jsou ¢lenény do oblasti rozvoje a dale tuto vizi zpfesniuiji.

Opatreni jsou formulovana tak, aby vedla k napInéni téchto cil(. Jsou dale rozpracovana
v samostatném dokumentu akéniho planu do jednotlivych aktivit, projektd a realizaénich krokd.

Vize . Oblasti rozvoje . Cile . Opatieni

1 ) 'S 4 ) [ )
® popis o tematicky e zadouci . terrla, které

zadouciho celek stav v dané e vt_reba

budouciho zahrnujici oblasti fesit

stavu, v8echny rozvoje

kterého cile v dané o

chce kraj oblasti ¢ opatreni

Strategii zahrnuje

dosahnout opvykle_ _
vice aktivit,
projekt(,
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2 Ramec Strategie

Ramec Strategie pfedstavuje struéné predstaveni vize, oblasti a cil(l. Strategicka vize je
stru¢nym vyjadfenim zadouciho budouciho stavu. Vize je dale rozpracovana do oblasti rozvoje,
ke kterym se vztahuji strategické cile a opatfeni.

2.1 Vize

Ve Stfedoceském kraji je kultura intenzivni soucasti déni v obcich. V zazemi Prahy pomaha
propojovat starousedliky a nové prichozi. Déti a miladi lidé bez rozdilu jsou podporovéani

v navstévé kultury i ve viastni tvarci iniciativé. Pamét mist, ktera pritahuji navstévniky zdaleka
i téch, ktera jsou milovana mistnimi patrioty, je Ziva. Kulturni dédictvi a sou¢asna architektura
Jsou citlivé a smyslupiné rozvijeny s ohledem na jejich udrZitelnost. Jednotliva centra regionu
podporuji rozvoj kreativni ekonomiky i inovativnich uméleckych pocint a piné k tomu vyuzZivaji
vyjimecénou polohu v blizkosti hlavniho mésta Prahy.
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2.2 Struény prehled oblasti rozvoje a cilt

OBLAST A/ NABIDKA ZIVEHO UMENi A KULTURY

V kraji je rozmanita kulturni nabidka zivého uméni a kultury pro riizné cilové skupiny

CiL A1V kraji je dostupna kulturni nabidka pro vefejnost v lokalitach

CiL A2 Aktéfi maji kde éerpat inspiraci, informace a argumenty pro rozvoj zivé kultury a uméni

CiL A3 Finanéni i nefinanéni zdroje jsou dostupné pro rtizné typy organizaci i aktivit

OBLAST B/ PROSTREDI MEST A OBCI
Planovani a rozvoj fyzického prostredi v regionu je kvalitni

CiL B1 Politicka reprezentace v regionu i vefejnost maji dobré povédomi o hodnotach v oblasti
architektury a urbanismu

CiL B2 Krajské investice maji vysokou architektonickou a urbanistickou hodnotu

CiL B3 Péée o kulturni dédictvi v regionu podporuje dobrou image a ekonomicky rozvoj obci

OBLAST C/ KULTURA A VZDELAVANI

Kultura je soucasti celozivotniho rozvoje vSech generaci

CiL C1 Spoluprace $kol a kulturnich organizaci se intenzivné rozviji

CiL C2 Knihovny ve vSech &astech regionu rozvijeji komunitni potencial

CiL C3 Milada generace v regionu najde atraktivni nabidku i moznosti seberealizace tam, kde bydli

OBLAST D/ IDENTITA A ZNACKA MiST
Kulturni identita a znacka mist se rozvijeji ve prospéch mistnich i navstévniku
CiL D1 Kultura hraje integraéni roli v identité a znaéce lokalit

CiL D2 Partnefi v oblasti kultury, kulturniho dédictvi a cestovniho ruchu dobfe komunikuiji
a rozvijeji spoleéné projekty

CiL D3 Pamétové instituce zfizované krajem maji dostateéné kapacity pro naplfiovani své role

OBLAST E/ KULTURNI A KREATIVNi ODVETVI
Kulturni a kreativni odvétvi v regionu maji dobré podminky pro svij rozvoj

CiL E1 Kraj a jeho organizace maji aktualni informace o prostiedi a potiebach kulturnich
a kreativnich odvétvi

CiL E2 Kraj aktivné sdili informace o kulturnich a kreativnich odvétvich a hraje advokaéni roli
v zajmu rozvoje mistni kreativni ekonomiky

CiL E3 Kraj disponuje relevantnimi nastroji rozvoje KKO jako souéasti mistni ekonomiky, tyto
nastroje jsou vyuzivany a kladné hodnoceny aktéry KKO

12



3 OBLASTI ROZVOJE - BLIZSi POPIS

Navrh blizSiho popisu oblasti rozvoje zahrnuje cile a navrhy jejich moznych indikatora, dale
opatfeni, ktera pfedstavuji soubor aktivit k naplnéni cili a podnéty pro konkrétni aktivity. PFi
diskuzi mize byt také doplnéna vazba mezi opatfenimi.
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3.1 OBLAST A/ NABIDKA ZIVEHO UMENIi A KULTURY

V kraji je rozmanita kulturni nabidka zivého uméni a kultury pro rizné cilové skupiny

Analyticka vychodiska

Prostfedi StfedoCeského kraje zejména v zazemi metropole silné ovliviiuje dynamicky rozvoj
poctu obyvatel v obcich a pohyb obyvatel mezi hlavnim méstem a pfiléhajicim ¢astmi
StifedoCeskeho kraje. Oba tyto fenomény ovliviiuji mistni kulturni podhoubi a chovani publika.
Radé obci v zazemi Prahy se dafFi nabidku pro obyvatele vytvofit, a to i za aktivni ugasti
obyvatel a pfilakat na program i navstévniky z pfilehlé ¢asti Prahy. Jinde maji naopak
obyvatelé slabou sounalezitost s mistem, volny ¢as netravi v misté bydlisté, ale v Praze

a nepodileji se na utvafeni mistniho déni.

Stfedocesky kraj je husté pokryt prostory, kde se mohou konat kulturni akce. V kraji se nachazi
témeér stovka kulturnich domd a minimalné kazda tfeti obec ma k dispozici alespon sal.

Dobrou dostupnost kulturnich zafizeni hodnoti také starostové obci a mnoho z nich planuje
infrastrukturu pro setkavani v obci do budoucna vylepsit. Zafizeni totiz asto nejsou v dobrém
stavu a nevyhovuji kvalitni umélecké produkci, at’ uz velikosti, nebo vybavenim. Pro pofadani
koncertd a hudebnich vystoupeni zavedenych umélct je napfiklad vzhledem k technické
narocnosti tfeba sal minimalné pro 100 navstévnikld, mensi ucast uz nepokryje naklady.

V kraji je také mnozstvi malych i velkych kulturnich aktéra véetné obci, ktefi usiluji o budovani
komunity v misté a maji zajem o sitovani a setkavani. Zejména tém mensim vSak chybi
znalosti a dovednosti nezbytné pro uspésné provozovani kulturnich akci i zafizeni (propagace,
ziskavani financnich prostfedkl, administrativa). Aktéfi vSech velikosti upozornuji na
nedostatek informaci (vertikalni i horizontalni pfenos) a vzajemné spoluprace. Pouze &tvrtina
obci vnima v tuto chvili kraj jako silného partnera.

StrfedocCesky kraj pfidélil v roce 2023 kulturnim aktérim riiznou formou dotace pfispévek ve
vySi vice nez 24 mil. korun, za coz mu v porovnani s ostatnimi kraji srovnatelné velikosti

v pfepoctu na obyvatele nalezi ¢tvrté misto ze sedmi. Programovymi dotacemi se pfitom dafi
pokryt uzemi, kde kulturni pfispévkové organizace kraje nejsou vyrazné financovany. Nejméné
prostiedkl pfitom sméfuje do prazského prstence a okrest Mélnik a Nymburk.

| pfes blizkost metropole a potencialu progresivnich aktérua je struktura dota¢nich programi
kraje spiSe konzervativni. Zastupci obci také poskytli kritickou zpétnou vazbu k nizké alokaci
prostfedka.

Dle udaju z roku 2018 je obCanska spole¢nost v ziskavani dotaci z Ministerstva kultury
v porovnani s ostatnimi kraji slaba.

Obce pozitivné hodnoti pfivétivost elektronického podani zadosti a rychlost poskytnuti
finan¢nich prostfedkl. Dotacni systém vSak v sou¢asné podobé potfebam nékterych typi
aktéri neodpovida — pro malé je pfili§ byrokraticky naro¢ny, velkym zase nevyhovuje ro¢ni
systém podpory, protoZe jim neumozriuje stabilni viceleté planovani.

Obce se kultufe Casto vénuji ve svych strategickych dokumentech a polovina z nich ma na

agendu i dostatek zaméstnancl. Dokumenty vSak Casto aktivné nevyuZivaji, této agendé se
nikdo nevénuje v jedné osminé obci.
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V roce 2021 bylo 43,9 tis. obyvatel kraje drzitelem prikazu osoby se zdravotnim postizenim.

V kraji také roste podil cizich statnich pfislusnikd. V roce 2021 jich bylo pfiblizné 73,5 tisic, tedy
5,2 %, dvé tfetiny ze statd mimo EU (Ukrajina, Vietnam a Rusko). Dle diskuze s aktéry je treba
vice podpofit roli kultury jako platformy pro vzajemné poznavani.

Souvisejici hlavni potencialy a problémy

POTENCIALY

PROBLEMY

V kraji funguji aktivni komunity
a spoluprace mezi kulturnimi
organizacemi a aktéry

Aktéfi jsou napojeni na
propagacni kanaly v oblasti
cestovniho ruchu

Vétsi mésta jsou dobie dopravné
propojena s Prahou

Atraktivni program organizaci je
naplni jednodenniho turismu

Husta sit kulturnich center
a kulturnich domu s kvalitni
nabidkou

Do kraje se stéhuji kreativci
z Prahy

Obce maji oblast kultury

i kulturniho dédictvi a pamatkové
péce Casto zachycenou ve
strategickych dokumentech

Polovina obci ma dostatek
zameéstnancul vénujicich se
agendé kultury &i kulturniho
dédictvi a pamatkové péce

Obce vyuzivaji své webové
stranky k propagaci kulturnich
aktivit

Spoluprace kulturnich instituci a iniciativ zdola neni vzdy
samozfejmosti

Obtizna propagace kulturnich akci a nedostateény dosah na
cilové publikum

Mobilita obéanu napfi¢ Stfredoceskym krajem je komplikovana
a zdlouhavé

Slaba nabidka programu pro generaci 15-25 let

Infrastruktura ne vzdy vyhovuje potfebam zejména soucasné
produkce

Dotacni tituly kraje pro kulturni aktivity, kulturni centra a domy
jsou nedostateCné a predstavuji byrokratickou zatéz

Organizatofi z nezavislych kulturnich iniciativ jsou dlouhodobé
podfinancovani a vyhoreli

Slabé know-how organizaci v oblasti mecena&stvi a ziskavani
soukromych zdroju

Strategické dokumenty se v obcich &asto aktivné nevyuZivaji

Asi v osminé obci se na ufadé nikdo nevénuje agendé kultury,
v pfipadé kulturniho dédictvi a pamatkové péce je téchto obci asi
tretina

Nizké zapojeni kulturnich organizaci do spoluprace na
nadregionalni, celostatni i mezinarodni Urovni

Jen Ctvrtina respondentyd z fad obci vnima kraj jako silného
partnera v oblasti podpory kultury a pamatkové péce

Ve vice nez poloviné obci zajiStuje kulturni sluzby pouze vefejny
sektor

Polovina obci nijak nepodporuje aktéry z kulturniho dédictvi
a pamatkové péce

Obce se obavaji nedostatku financi, nizkého zajmu ob&ant
o kulturu a nedostatku personalnich kapacit
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OBLAST A/ NABIDKA ZIVEHO UMENI A KULTURY

V kraji je rozmanita kulturni nabidka zivého uméni a kultury pro réizné cilové skupiny

Strategicky cil Vazba Opatreni Realizator | Spoluprace
CiL A1V kraji je A22,A31,C22,C3.1, |A1.1Podporovatkvalitni kulturni infrastrukturu v regionu KUL USR, MAJ
dostupna kulturni D33
nabidka pro A21,A23,A33, B11, |A 1.2 Podporovat nabidku pro skupiny se specifickymi KUL soc, PO,
verejnost B3.1,C12C3.2 D13 v i
e 4,012, 054D L3 | potfebami ORP
v lokalitach D33,E12 E3.2
A21,A32,C13,C21, | A1.3.Podporovatkulturni nabidku propojujici rdzné kultury | KUL SOC, PO,
C31,C33D1.1,D1.2 ORP
D3.1,E11,E23,E33
CiL A2 Aktéri maji A12,A13,B11,B13, A 2.1 Rozvinout webové stranky Kreativni stfedni Cechy na | KUL SVKKL, PO,
kde éerpat B3.1,B3.3,C13,C3.1, |informacni platformu pro kulturu a kulturni a kreativni aktéfi, PS
informace a D32,E11,E22,E3.2
argurr_ua:r_n)’/ pro A11,A31,A33B11, A 2.2 Pripravit nastroje pro podporu setkavani aktér( KUL PO, aktéfi,
rozvoj zive kultury | B32,¢1.3,¢3.2,D13, |y oblasti kultury a kreativity PS
a umeéni D22, E12 E23
Al2,A32,B22,C13, | A 2.3 Aktivovat nastroje metodické podpory a vzdélavani KUL VISK
D21,D031,D32, E3.2, | gktérl v oblasti managementu, fundraisingu a marketingu,
E33 rozvoji publika
CiL A3 Finanéni A11,A12,A22 A33, |A3.1. Krajsky dotadni systém v oblasti kultury upravovat KUL RDP,
i nefinanéni zdroje | B22,B33,C11,C22, |vdiskuzis vétsimi aktéry, ktefi potiebuji dlouhodobé RDKSK

jsou dostupné pro

C33,D12,D21,D22,
E3.1,E33

planovat, i malymi hraci, pro které predstavuje byrokratickou
zatéz
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rizné typy
organizaci i aktivit

Al13,A23,B13,B22,

A 3.2. Rozvijet nastroje podpory inovativnich projektt KUL ORP, PO,
B3.2,B33,C3.1,C33, |vregionu (napf. umélecké rezidence) SCCR
D11,D1.3,D3.2,E1.2,
E23
Al2,A22,A31,B12, A 3.3 Spolupracovat na rozvoji nejen finanénich zdroja se KUL KHT, RDP,
B22,B3.1,B3.2,B3.3, soukromym sektorem RDKSK, FIN

C11,C22,C33,D11,

D21, D33,E3.2,E33

17




3.2 OBLAST B/ PROSTREDI MEST A OBCI

Planovani a rozvoj fyzického prostredi v regionu je kvalitni

Analyticka vychodiska

Kvalita architektury, urbanismu a vefejného prostoru se v posledni dekadé dostava do popredi
zajmu i v souvislosti s tématem udrzitelnosti, a to nejen ve StfedoCeském kraji. V obcich jiz
existuje relativné Siroké povédomi o vyznamu a pfinosu funkce méstského architekta (méstské
architektky) i architektonickych soutézi jako dulezitého nastroje pro dosazeni kvality prostfedi
obci.

Politické reprezentaci i verejnosti vSak chybi orientace v tom, co je kvalitni méstské prostredi
a jak ho dosahovat, éi jak pracovat s kulturni krajinou, ktera dotvafi prostredi sidel, ale vyrazné
formuje i charakter celého regionu.

Aktéri také konstatovali, Ze na strané krajského uradu chybi odborné kapacity jak pro
systematické prosazovani kvality staveb realizovanych krajem, tak pro koordinaci strategickych
zaméru v uzemi a budovani spoluprace s obcemi a podporu obci v jednani se statnimi aktéry,
kteri ¢asto ovlivriuji klicové investice.

Duvodem je zejména absence vyuky tohoto tématu na Skolach a celkova osvéta i to, ze chybi
pfiklady dobré praxe na strané kraje i obecnich samosprav v ramci jejich viastni vystavby
a jejich sdileni.

Problematicka je také intenzivni a mnohde prilis rychla suburbanizace v zazemi hl. mésta
Prahy, ktera znamena zvySenou intenzitu vystavby v kraji i znacné zasahy do kulturni krajiny,
pficemZ obcim, ale i kraji chybi sdileni know-how, jak se s timto fenoménem vyporadat, véetné
dopadu na potfeby infrastruktury, vefejné i obCanské vybavenosti a krajiny, tedy témat, ktera
pfesahuji hranice jednotlivych obci.

Zastupci obci maji proto velky zajem o vzdélavani a metodickou podporu v oblasti rozvoje
a kvality vefejnych prostranstvi, v lokalni podpofe KKO a rozvoji kvalitni architektury
a urbanismu.

Ve StfedoCeském kraji je sedmatficet narodnich kulturnich pamatek, dvé z nich jsou na
Seznamu svétového dédictvi UNESCO, a to Kutna Hora — historické centrum, chram sv.
Barbory, katedrala Nanebevzeti Panny Marie v Sedlci, Pruhonicky zamek a park. DalSich 4 364
nemovitosti je pamatkové chranéno. Pamatkové chranéno je také 76 pamatkovych rezervaci

a pamatkovych zén.

ZlepSuje se povédomi obci o pozitivhich dopadech dobfe spravovaného kulturniho dédictvi

a pamatkové chranénych objektl na zvyseni atraktivity mista a diky tomu i mistni ekonomiku

a lokalni identitu. K opravé pamatek ¢asto motivuji konkrétni lidfi na stran& samosprav nebo
soukromi vlastnici. Castou bariérou je ovéem nedostatek financi i spoleéenského ocenéni snah
vlastnikd nebo byrokracie na strané uradu spojen s nejasnym definovanim chranénych hodnot.

Obce si zaCinaji vice uvédomovat hodnotu pramyslového i modernistického architektonického
dédictvi. Industridlni historie vSak ¢asto nema fyzické stopy, které by bylo mozné ukazat,

a revitalizace téch, které se dochovaly, je velice nakladna a naro¢na. V mnoha pfipadech jiz
doslo k nevratné ztraté hodnot, pro které by objekt mohl byt prohlasen kulturni pamatkou.
PFi¢inou je nedostatecné definovani hodnot primyslového dédictvi a budovani vztahu
vefejnosti k tomuto fenoménu v celé jeho Skale od vyrobnich arealli pres drobné technologické
a inZzenyrské stavby po zemédélské a hospodarské objekty.
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Souvisejici hlavni potencialy a problémy

POTENCIALY

PROBLEMY

Existuje relativné Siroké povédomi o vyznamu
a pfinosu funkce méstského architekta napfic
obcemi

Dobry méstsky architekt s dlouhodobou politickou
podporou dokaze pfispét ke zvySeni kvality
meéstského prostoru

ZlepSuje se kvalita vefejného prostoru mést
a obci v regionu

Architektura se v posledni dekadé stala
popularnim tématem

Mésta i obce si vice uvédomuji hodnoty
primyslového i modernistického
architektonického dédictvi

Kraj spolupracuje s architekty pfi obnové objektd
svéfenych do hospodafreni zfizovanych kulturnich
instituci

Identitu kraje vyrazné spoluvytvafi kvalitni kulturni
krajina

Role méstského architekta je politiky Casto myIné
vykladana a na architekty jsou kladeny
premrsténé pozadavky, nebo maji slabé
kompetence

Kraj nema dostatecné kapacity na systematické
budovani kvality vlastnich staveb ani koordinaci
strategickych zaméra v izemi

Vefejny a soukromy zajem jsou pfi rozvoji mésta,
obce nebo uzemi &asto v konfliktu

Déti a mladez €asto nejsou vzdélavany tak, aby
se orientovaly, co je kvalitni méstské prostredi,
slabé povédomi maji i mnozi dospéli

Industrialni historie ¢asto nema fyzické stopy,
které by bylo mozné ukazat

Pamatkova péfe nema dobré jméno ani image

u Siroké vefejnosti

Finan¢ni poZadavky na opravy a rekonstrukce
pamatkové chranénych objektl jsou asi 5x vyssi,
nez aktualni dotace

Silna suburbanizace Sir§iho zazemi Prahy
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OBLAST B/ PROSTREDI MEST A OBCI

Planovani a rozvoj fyzického prostiredi v regionu je kvalitni

Strategicky cil Vazba Opatreni Realizator | Spoluprace
CiL B1 Politicka Al2,A21,A22, B.1.1 Rozvijet formaty informovani, setkavani a vzdélavani KUL USR
reprezentace B13,B3.1,B32 na téma kvalitni architektury, vefejného prostoru, urbanismu
v regionu B33,C33D33, a krajinotvorby s obcemi
i veFejnost maji E1.2, E22 E23,
dobré povédomi E3.2
0 hodnotach A3.3,B21,B22, B 1.2 PFipravit format poradniho organu kraje slozeného bude USR, KUL
v oblasti B23,D13,E2LE z méstskych architektti pro spolupréci kraje a obci definovano
architektury, 2.2,E2.3
urbanismu
a krajinotvorby A21,A32,B.11,8B B 1.3 Podporovat aktivity vzdélavani vefejnosti v tématech KUL PS, PO
1.2,B3.1,B3.2,B3.3, | kvalitniho prostiedi mésta a obci v oblasti architektury,
521-3’ C33D13E urbanismu a vefejného prostoru
CiL B2 Krajské B.1.1,B1.2 B 2.1 Zformulovat agendu a roli ,kancelare architektury KUL USR, PS,
investice maji kraje“, ktera bude garantem kvality krajskych projektu, se PO
vysokou zamérem ji zaloZit
architektonickou — : —
a urbanistickou A23,A31,A32 A B 2.2 Zpracovat metodicky ramec podpory rozvoje uméni ve | KUL PS, PO,
hodnotu 3.3,B33,C3.1,D 11, | vefejném prostoru a zajistit kapacity na realizaci ORP
D13,D21,D33,E
2.2
CiL B3 Péée o Al2,A21,A33 B 3.1 Budovat dobry obraz pamatkové péce u vlastniku KUL KHT, ORP
kulturni dédictvi B.11,B13,B32B i vefejnosti
v regionu podporuje | 33.D11,D23,E31
goetl)(rc?r:jo%nii?(; rozvoj A2.2 A3.2 A33, B 3.2 Vytvorit podminky pro udélovani krajské odborné ceny | KUL KHT,
obci B.1.1,B12,B13,B v oblasti pamatkové péce a uchovani historickych kulturnich KHKSC,
31 hodnot, zahajit jeji udélovani ORP, SCCR
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A21,A31,A32A
3.3,B.1.1,B1.3,B 2.2,
B3.1,D23,E3.1

B 3.3 Podporovat zpracovani a propagaci hodnot spojenych
s prumyslovym dédictvim i mimo ramec pamatkové ochrany

KUL

KHKSC,
ORP,
SCCR, PO,
DMO
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3.3 OBLAST C/ KULTURA A VZDELAVANI

Kultura je soucasti celozivotniho rozvoje v§ech generaci

Analyticka vychodiska

StfedoCesky kraj ma sit primarniho uméleckého vzdélavani (136 zakladnich uméleckych skol
a jejich pobocek a 31 domU déti a mladeze véetné pobocek) a sekundarniho umeéleckého
vzdeélavani (12 stfednich uméleckych $kol), koncentrovanou do okresl Praha-vychod a Praha-
zapad, Kladno a Beroun. V ostatnich okresech jsou zakladni umélecké Skoly a domy déti

a mladeze vEetné jejich pobocek pfevazné ve méstech. Jsou ¢asto zapojené do komunitni
spoluprace a obce maji zajem tyto skoly zfizovat.

Problémy v$ak vyvstéavaji v obecném $kolstvi a v jeho vztahu ke kultufe. Skoly bud’ nemaji
potfebu kulturu navstévovat, nebo jim v cesté stoji prilis mnoho bariér rizného charakteru
(nedostatek kapacit pedagogt, Spatna dopravni dostupnost, nedostatek financi, pravni tuprava
Skolnich navstév kultury atd.). Nékteré bariéry jsou i na strané kulturnich instituci (nedostatek
edukator( nebo nevhodné prostory pro edukaci).

V kraji se nachazi témér 800 knihoven. Tvofi tak velmi hustou sit' a maji potencial stat se

v obcich komunitnimi centry. V sou€asnosti jiz neni knihovna pouze plj¢ovnou knih, ale také
pofadatelem rGznych akci. Knihovny také poskytuji, pokud na to maji podminky, snadno
dostupné zazemi pro komunitni zZivot a volny €as pro Sirokou Skalu cilovych skupin. Za urcitych
okolnosti slouzi knihovny také jako kontaktni misto pro vefejnou spravu.

Jejich komunitni potencial si vSak predstavitelé obci ¢asto neuvédomuji a nevénuji rozvoji
knihoven adekvatni pozornost. Knihovny tak v nékterych obcich zustavaji na okraji zajmu jen
proto, Ze se politicka reprezentace dosud neseznamila s jejich potencialem a nevi, jak s nim
pracovat.

Sociodemografické rozdéleni kraje na dvé oblasti, prstenec okolo Prahy spolu s obvody na
patefnich dopravnich tazich a ,periferie®, je patrné kromé jinych ukazatelli i na zakladé vékove
struktury a starnuti obyvatelstva, obyvatelstvo v prstenci je mladsi.

V kraji chybi kulturni infrastruktura atraktivni pro mladou generaci, nebo kulturni organizace
mayji problém tuto vékovou skupinu oslovit.

Mlada generace (15-25 let) ,vypadava“ z poptavky po kulturnich sluzbach v kraji, kulturu
navstévuje zpravidla pouze v ramci $kolni vyuky a vraci se az jako rodiCe se svymi détmi.
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Souvisejici hlavni potencialy a problémy

POTENCIALY

PROBLEMY

Kvalitni zakladna zakladnich uméleckych 3kol,
které poskytuji sluzby v regionu a jsou €asto
zapojeny do spoluprace s dal§imi aktéry v misté

Existujici sit’ stfednich uméleckoprimyslovych
Skol zfizovanych krajem i soukromymi subjekty

Kvalitni edukacni programy pro Skoly v kulturnich
organizacich

Husta sit infrastruktury knihoven v Gzemi,
prostory po rekonstrukci

Nizkoprahova a finan€né nenaro¢na nabidka
knihoven spojuje rozdilné cilové skupiny
a vtahuje dobrovolniky

Skoly jsou spokojené s nabidkou v oblasti
divadla, pamatek i muzei, z kultury je navstévuji
nejCastéji

95 % kol navstivi alespon jednou roéné kulturni
program ve svém mésté

Skoly se snazi odstrafiovat individualni finanéni
bariéru zaku pfi navstéve kulturniho programu
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Nedostatek kvalifikovanych lidi na edukaci
v institucich a financi na jejich ohodnoceni
v kulturnich institucich

Obtize s mezirezortnim financovanim (vzdélavani
a kultura)

Nedostatek odbornych metodickych
i manazerskych kapacit v menSich knihovnach

Samospravou nepochopeny potencial knihoven
pro komunity v obcich

Vice nez 90 % Skol se setkalo se situaci, ze si
zak nemuze z ekonomickych divodu dovolit
navstévu kulturni akce se Skolou

Pokud si Zak nemuze z finanénich divodu dovolit
navstévu kulturniho programu, zistava ¢asto
v jiné tfidé

Nedostate¢né podchyceni starSich teenageru

Skoly nejsou prili§ spokojené s nabidkou Zivé
hudby a akci spojenych s folklorem a femesly

Komplikovana doprava je pro skoly nejvétsi
bariérou

Zejména stfedni Skoly nebo ucilisté nenavstévu;ji
kulturni program ani ve mésté, kde se Skola
nachazi



OBLAST C/ KULTURA A VZDELAVANI

Kultura je souéasti celozivotniho rozvoje vSech generaci

Strategicky cil Vazba Opatreni Realizator | Spoluprace
CiL C1 Spoluprace |A3.1,A33,D1.1,D3.1, C 1.1 Pfipravit finan¢ni a nefinanéni nastroje podpory KUL SKS, PO,
$kol a kulturnich D32,D33 spoluprace $kol a kulturnich organizaci PS
organizaci se . - — "
intenzivné rozviji Al2 C.1.2 Podporovat dopravu $kol do kulturnich zafizeni mimo | IDSK KUL, SKS,
Prahu v ramci StfedoCeského kraje OVM
Al13,A21,A22,A23, C 1.3 Podporovat informovani a setkavani kulturnich KUL 8KS, VISK,
B13 organizaci $kol a vzajemnou vyménu zkusenosti zejména PS, PO
na urovni ucitelt a edukatoru
CiL C2 Knihovny Al13,C31,C32,D12 C 2.1 Podporovat regionalni funkce knihoven, v€etné KUL SVKKL,
ve vSech €astech advokacni role vuci mistni politické reprezentaci KHT, ORP
regionu rozvijeji : : : : -
komunitni A11,A31,A33 C 2.2 Podporovat investice do rozvoje mistnich komunitnich | KUL RDP
potencial knihoven
CiL C3 Mlada Al11l,A13,A21,A32, C 3.1 Podporovat projekty kulturnich center zaméfenych na | KUL SKS, VISK
generace v regionu | B.1.1,B22,C21,D1.2 mladou generaci
najde atraktivni — . - : : : -
nabidku tam, kde Al1l2,A21,A22,C21, | C 3.2Rozvijet vyménu zkuSenosti mezi organizacemi KUL SKS, VISK
bydli D32 v praci s mladymi lidmi
Al2,A13,A31,A32 C 3.3 Pripravit nastroje podpory mladych lidi jako aktivnich | KUL SKS, VISK

A33,B13,D32

realizatort kultury
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3.4 OBLAST D/ IDENTITA A ZNACKA MIST

Kulturni identita a znac¢ka mist se rozvijeji ve prospéch mistnich i navstévnik

Analyticka vychodiska

Osidleni a socioekonomicka struktura oblasti v zazemi Prahy a v okoli patefnich dopravnich
tras je definovana silnou suburbanizaci. Od roku 2010 vzrostl po¢et obyvatel ve spravnich
obvodech obci s rozSifenou plsobnosti v okoli Prahy o 36—47 %. \V nékterych oblastech kvuli
tomu vznika bariéra mezi nové pristéhovalymi a starousedliky a vyvstava zde potreba pokouset
se oba svéty propojovat. Jako vhodny nastroj integrace se jevi kulturni ¢innost. Ta ma v kraji
sice dobrou zakladnu, velky problém je viak predavani informaci o kulturnim déni verejnosti.

Jako refrén napfi¢ nezavislymi organizacemi i institucemi znéla otazka, jakym zplsobem
posilovat status kultury a kulturnich aktérd ve spolecnosti. Jednou z odpovédi je aktivni
zapojeni kultury a kulturnich aktérd do spoluprace pfi feSeni spole¢enskych problém( nastroiji,
které jsou kultufe vlastni.

Poloha StfedoCeského kraje je vyhodna i pro cestovni ruch, kraj nabizi mnoho turistickych
atraktivit. K hlavnim turistickym oblastem nalezi Cesky kras a okoli Vltavy, Sazavy a Berounky.
Mezi hlavni turistické cile v oblasti kultury a kulturniho dédictvi s nav§tévnosti nad 200 tis. osob
ro¢né patfi areal Sedlec a chram sv. Barbory v Kutné Hofe, nad 150 tis. zamek Loucen a hrad
Karlstejn a Pamatnik Lidice (asi 130 tis.), které jsou mezi 3.—8. mistem v TOP 10 turistickych
destinacich kraje. Tyto cile, které tvofi znacku mist, spravuji rzni vlastnici (cirkev, soukromnik,
NPU a Ministerstvo kultury).

StfedoCesky kraj je na druhém misté mezi regiony v po¢tu spravovanych objektd Narodnim
pamatkovym Ustavem. Z diskuze s aktéry vyplynulo, Ze je tfeba zlepsit strategickou komunikaci
a spolupraci mezi hlavnimi aktéry.

Pfevazuje jedno Ci dvoudenni turismus, ktery s sebou nese vySsi naroky na dopravu. Dopravni
dostupnost hromadnou dopravou vSak ¢asto neni idealni, cesta trva dlouho, a turisté proto
upfednostriuji tu individualni. Nedostate¢né jsou i ubytovaci kapacity a infrastruktura v urcitych
lokalitach.

Navstévniky do kraje tdhnou i kulturni akce jako Mé&lnické vinobrani, Narodni Svatovaclavska
pout, festival Votvirak a mnoho dalSich. Mezi vSemi konanymi akcemi regionalniho nebo
nadregionalniho vyznamu, které tvofi jakousi patef opakujiciho se kulturniho kalendare v kraji,
jich bylo identifikovano v roce 2022 téméF osmdesat. Akce vSak nejsou vzajemné Casové
koordinované a Casto se prekryvaji, coz plati zejména pro akce mistniho vyznamu.

Opakované akce s velkou navstévnosti, jsou koncentrované do uzemi mezi Kutnou Horou
a Mélnikem, vétSi mnozstvi mensich akci regionalniho vyznamu se kona i ve spravnich
obvodech obci s rozsitenou pasobnosti Cernosice, Kladno, Slany, Kralupy nad Vitavou

a Beroun. Naopak v jizni ¢asti kraje je pouze sedm opakovanych akci regiondlniho a $irSiho
vyznamu.

V oblasti kultury a kulturniho dédictvi plsobi devatenact pfispévkovych organizaci zfizovanych
krajem (17 muzei a galerii, Stfedoceska védecka knihovna v Kladné a Ustav archeologické
pamatkové péde stfednich Cech). Jejich zastupci &asto vyzdvihuiji kvalitu nabidky a umisténi
instituci na atraktivni mista a do atraktivnich budov.

Deset organizaci se v8ak potyka s nedostate¢nymi personalnimi kapacitami a tfinact jako svou
slabou stranku uvadi nevyhovujici stav budovy nebo vnitfnich prostort pro svou &innost.
Vétsiné zfizovanych organizaci se po pandemii koronaviru podafilo i diky pofadani akci vratit
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navstévnost na puvodni uroven. 90 % organizaci je také schopno ziskat minimalné 10 %
vynosU z jinych zdroji nez z rozpoctu Stfedoceského kraje.

Kraj se prostifednictvim pfispévkovych organizaci podili na financovani kulturni nabidky ve
vétsiné okresu, nicméné je zde patrna dominance okresu Kutna Hora, Pfibram a Kladno.
ZlepSuje se také Cerpani investiCnich dotaci na rekonstrukce budov, ve kterych organizace

sidli, z narodnich a mezinarodnich zdroja.

Vyznamné investice probéhly v poslednich deseti letech zejména v Galerii StfedoCeského
kraje, Muzeu Ceského krasu v Berouné a Polabském muzeu v Podébradech. Do prostorového
zazemi poloviny organizaci se v poslednich deseti letech investovalo v priméru méné nez

10 miliont korun na jednu organizaci, pfi€emz do tfi z nich se neinvestovalo vibec.

Je to pfedevsim nejstarsi poutni misto Stara Boleslav, kde byl zavrazdén hlavni zemsky patron
sv. Vaclav a misto konani Narodni svatovaclavskeé pouti. Dale pak kolébky kfestanstvi

v Cechach — Levy Hradec s pozustatky prvniho kiestanského kostela u nas a Buded

s kostelem sv. Petra a Pavla, nejstarsi dosud stojici stavbou v Cechach. Déle stoji za zminku
mimo mista uvedena mezi nejnavstévovanéjSimi napf. Svata Hora u Pfibrami, Sazavsky

klaster, Svaty Jan pod Skalou nebo Tetin.

Souvisejici hlavni potencialy a problémy

POTENCIALY

PROBLEMY

Dobré osobni vazby, komunikace a spoluprace
mezi mistnimi samospravami a zfizovanymi
institucemi a s krajem

Blizkost a dostupnost hlavniho mésta

Pestra kulturni nabidka a nabidka atraktivit
(kulturni dédictvi, poutni mista, pamatky, sluzby)

O objekty s historickou paméti a geniem loci ma
Casto zajem vefejnost

Organizace kraje vytvareji patefni muzejni sit’
Vv regionu s pobo¢kami ve v3ech okresech
s profesionalnim programem

VétSina organizaci v roce 2023 jiz dosahuje
urovné navstévnosti pfed pandemii covid-19

Muzejni instituce sidli na atraktivnich mistech
v obcich i zajimavych budovach

Nedostate¢né pochopeni pfinosu kultury ve
spole¢nosti

Bariéry mezi nové prichozimi a starousedliky

Akce jsou propagovany pievazné pouze na
lokalni urovni

Chybi koordinace pretizenych bodl zajmu

Slaba koordinace kraje a NPU v oblasti
strategickych priorit a image na nejvy3Si Urovni

Atraktivity nejsou dobfe dostupné vefejnou
dopravou

Nevyhovujici sekundarni turisticka infrastruktura
a ubytovaci kapacity (parkovisté, P+R, obytné
vozy)

Rada mést neni dostate¢né atraktivni (celkovy
dojem, vefejna prostranstvi)

Nedostate¢né personaini kapacity a nevyhovujici
stav budov kulturnich instituci zfizovanych krajem
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OBLAST D/ IDENTITA A ZNACKA MiST

Kulturni identita a znacka mist se rozviji ve prospéch mistnich i navstévniku

Strategicky cil Vazba Opatieni Realizator | Spoluprace

Cil D1 Kultura hraje | A13,A2.1,A3.2,A3.3, D 1.1 Posilovat status kultury ve spole¢nosti KUL KHT, PO

integraéni roli B22,B31,C11,D21,

v identité D31,E12 E3.3

a znacee lokalit Al13,A31,B.11,C21, D 1.2 Podporovat nastroje propojeni starousedliki a nové KUL KHT, PO,
c31 pfichozich ORP
Al12 A21,A22 A3.2, D 1.3 Podporovat zlepSeni informovanosti vefejnosti KUL KHT, PO,
B12,B13,B22,D23 o kulturnim déni ve spolupraci s partnery DMO

CiL D2 Partnefi A21,A23, A31 A33, D 2.1 Koordinovat rozvoj znacky lokalit v oblasti kulturniho KUL KHT, PO,

v oblasti kultury, B.1.1,B22,B3.1,D11, | dé&dictvis partnery DMO

kulturniho dédictvi | D2.2,023,D3.2 E22

a cestovniho ruchu [, 55 231 p21 E11, | D 2.2 Hrat koordinacni roli v pfipadé velkych eventu KUL KHT, SCCR

dobfe komunikuji E 3.3

a rozvijeji spole¢né

projekty B3.1,B33,D13,D21, D 2.3 Rozvijet filmovou turistiku SCCR KHT, KUL
E3.1

CiL D3 Pamét'ové Al13,A23,Cl11,D11 D 3.1 Rozvijet personalni kapacity instituci pro vykon KUL FIN, PO

instituce zrizované verejné sluzby

krajem maji : — -

dostateéné A21,A23,A32,C1l1, |D ?,2 E’odp9rovat rozvoj know-how instituci pro vykon KUL VISK, PO

kapacity pro Cc32,C33,D21 vefejné s|uzby

naplovani sverole |\ 1 1 A33 811,822, | D 3.3 Zajistit rozvoj materiainé-technické zakladny KUL MAJ, FIN,
Ccl1 zfizovanych instituci pro vykon verejné sluzby PO
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3.5 OBLAST E/ KULTURNI A KREATIVNiI ODVETVI

Kulturni a kreativni odvétvi v regionu maji dobré podminky pro svij rozvoj

Analyticka vychodiska

StfedocCesky kraj se historicky orientoval pfedevSim na tézky primysl (strojirenstvi,
elektrotechniku, chemicky primysl a téZbu nerostnych surovin) a v oblasti KKO nelze ukazat
na konkrétni tradi€ni odvétvi, které by jej definovalo.

Odvétvova struktura kraje je dana jeho umisténim v ramci republiky — obklopuje hlavni mésto
s letiS$tém a lezi na kfizovatce silniéni i Zeleznicni sité. Zaroven ma struktura jeho osidleni
venkovsky charakter a na rozdil od Prahy nabizi kapacity pro podnikani naro¢né na prostor
a dopravu (lidi i véci).

Stfedocesky kraj je zfizovatelem prispévkové organizace Stfedogeské inovaéni centrum (SIC),
zalozené za ucelem podpory inovaci a podnikani v regionu. SIC nabizi za€inajicim i zkuSenym
podnikatelim riizné zpusoby podpory, které pomohou zrealizovat napad, ktery ma komeréni

potencial, provést procesem rozsifeni firmy nebo startupy propojit s investory. Prostfednictvim
kreativnich voucheru byla po omezenou dobu také podporovana spoluprace kreativcl a firem.

Nastroje podpory mohou vyuzit i podnikatelé zejména v oblasti kreativnich pramysild, jejichz
produkt vyhovuje zaméfeni podpory, opirajici se zejména o regionalni inovacni strategii
(RIS III). Dosud podporené projekty v této oblasti se tykaly zejména tisku, produktového
designu nebo médy.

Krajsky Odbor kultury a pamatkové péce ve spolupraci se SIC realizoval v roce 2018-19 pilotni
mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi se zahrnutim uméleckych femesel. Na uzemi kraje
identifikoval vice nez dva tisice aktivnich subjektll KKO. Databaze subjektu je k dispozici na
webu www.kreativnistrednicechy.cz, ktery slouzi jako zakladni pfehled o rozprostfeni a typech
KKO v uzemi i vybranych pfikladech zajimavych podnikatel(l a jejich projektu, které jsou
predstaveny blize. Databaze ale neni aktualizovana.

V souc€asné dobé tedy v kraji chybi ziva databaze kreativcu a hlubSi znalost jejich potfeb. Na
zakladé poptavky Ministerstva kultury a projektu Mapovani a tvorby strategii byly v Odboru
kultury a pamatkové péce vytvoreny stabilni odborné kapacity. Postupné je prohlubovana
znalost KKO v uzemi a jejich potfeb, a to i diky rozvijejici se komunikaci se stfeSnimi
asociacemi jednotlivych odvétvi.

Vzhledem k blizkosti Prahy je pro Stfedocesky kraj vyznamny filmovy primysl. Svou nabidkou
potencialnich lokaci a snadnou a rychlou dostupnosti je region zajimavy pro domaci

i zahranicni produkce. | diky trendu ,zeleného nataceni, ktery mimo jiné zahrnuje maximalni
vyuzivani zdroju v misté nataceni, na sebe vaze velké mnozstvi mistnich dodavatelt
doplikovych sluzeb, které jsou spojeny s vyuzitim nebo Upravou lokace.

Zastupci obci vdak Casto nevédi, jak efektivné nastavit spolupraci s filmovymi produkcemi
a ziskat diky nataceni co nejvice benefiti pro svou obec. Uvitali by metodické vedeni kraje.
Kraj by mél umét produkce ke spolupraci s obcemi motivovat, chybi mu vSak ucelené
informace o fungovani filmovych produkci.

V soucasnosti StfedoCesky kraj podporuje filmové produkce prostfednictvim individualnich
dotaci. Aktéri z profesnich asociaci povaZzuji nastroje podpory filmu za nedostate¢né vzhledem
k potencialu zajmu filmovych produkci a moznych ekonomickych benefitll pro mista, kde
filmové nataceni probiha. Dle diskuze se zastupci profesnich asociaci mize promyslené
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nastaveni programovych nastroju podpory ze strany kraje podpofit také rozvoj mistnich firem
poskytujicich nejen doplfikové, ale pfimo kreativni sluzby a produkty.

Souvisejici hlavni potencialy a problémy

POTENCIALY

PROBLEMY

Kraj je dobfe dostupny pro domaci i zahranicni
filmové produkce

Probihajici mapovani aktérd KKO na drovni kraje

Vytvorené kapacity na strané ufadu na rozvoj
agendy KKO
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Strategie Cinnosti filmové kancelare neni jasné
definovana

KliGovi hraci se neshoduji na vhodné formé
podpory filmového primyslu s co nejlep§im
dopadem

Nedostatecna koordinace nastroj rozvoje KKO
na urovni kraje a jeho organizaci

Slaba znalost dat o KKO a potfeb jednotlivych
odvétvi

KKO nejsou soucasti regionalni inovacni strategie
ani soucasti strategického planu kraje

Nedostate¢ny kontakt se stfeSnimi asociacemi,
aktivity jsou rozdrobené a nekoordinované

Nedostate¢na spoluprace s hl. m. Prahou

Slaba role StfedoCeského kraje jako znalce
prostfedi a advokata KKO vuci statnim institucim



OBLAST E/ KULTURNI A KREATIVNi ODVETVi

Kulturni a kreativni odvétvi v regionu maji dobré podminky pro svij rozvoj

Strategicky cil Vazba Opatreni Realizator | Spoluprace

CiL E1 Kraj a jeho Al1l3,A21,D22 E 1.1 Zajistit zivou datovou zakladnu o kulturnich KUL PO, ORP

organizace maji a kreativnich odvétvich v regionu

aktualni informace -

o prostiedi Al2,A22 A32, E 1.2 Navazovat vztahy se vSemi relevantnimi streSnimi KUL KHKSC,

a potfebach B1l D11 asociacemi v jednotlivych segmentech KKO a mit pfehled USR, RDP

kulturnich a 0 aktualnich téematech, ktera fesi

kreativnich odvétvi

CiL E2 Kraj aktivné B12 E 2.1 Aktivné uchopit advokacni roli kraje vici statnim KUL KHT,

sdili informace institucim KHKSC,

o kulturnich USR, RDP

a kreativnich

odvétvich, A21,B11,B12,B E 2.2 Hrat informacéni a advokaéni roli viéi obcim KUL KHT

a hraje advokaéniroli | 13822, D21 s roz§ifenou plsobnosti

‘&f:tjm'l‘(rr::t‘l’\‘,’:: A13,A22,A32, E 2.3 Aktivné se vzajemné informovat o situaci KKO KUL KHT

: B.11,B12 a koordinovat informace s hl. m. Prahou

ekonomiky

CiL E3 Kraj disponuje | A3.1,B3.1,B3.3,D | E 3.1 Rozvijet nastroje podpory audiovize s vyuzitim KUL KHT, SCCR

relevantnimi nastroji | 2.3 potencidlu pfirozené spadovosti Stredo¢eského kraje

rozvoje KKO jako a hl. m. Prahy pro filmovy primysl

soucasti mistni —

ekonomiky, které jsou | A 1.2,A21,A23,A | E 3.2 Nastroje podpory podnikani StfredoCeského kraje bude KUL, USR,

vyuzivany a kladné 33,B11 a jeho organizaci uzpusobovat pfijemcim z fad KKO definovano | RDP, externi
dodavatel
(napf. SIC)
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hodnoceny aktéry
KKO

Al13,A23,A31 A
33,B12,D1.1,D22

E 3.3 Definovat nastroje podpory, které je vhodné
koordinovat a sdilet s hl. m. Prahou

bude
definovano

KUL, USR,
RDP, externi
dodavatel
(napt. SIC)
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4 Pravidla implementace Strategie Stredoceského
kraje pro oblast kultury, kulturniho dédictvi
a kulturnich a kreativnich odvetvi na léta 2024-2030

1.1 Uvod

Implementacni pravidla jsou nedilnou soucasti Strategie Stfedoeského kraje pro oblast kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024-2030 (dale jen Strategie).

Implementace Strategie a proces strategického fizeni klade naroky nejen na Odbor kultury
a pamatkové péce, ale i na dal$i odbory Krajského uUFadu Stfedogeského kraje (KUSK)

a StfedoCeskym krajem zfizované nebo zalozené organizace, které budou partnery pro
naplfiovani nékterych cil(l a realizatory vybranych opatfeni. Tento proces klade naroky i na
politickou reprezentaci kraje a spolupraci napfi¢ gescemi jednotlivych radnich. Zavedeni
kvalitniho strategického Fizeni pfi realizaci Strategie je pfedpokladem efektivniho nakladani
s lidskymi i finanénimi zdroji.

Spravne nastaveni implementacnich pravidel Strategie a ukotveni procesu jejiho Fizeni v kontextu
strategického fizeni na KUSK je kli¢ové pro jeji uspésné naplnéni.

Pro efektivni fungovani strategického fizeni je rozhoduijici, aby s principy a obsahem
strategického fizeni byli srozuméni zaméstnanci Odboru kultury a pamatkové péce,

jejich kolegové z ostatnich odborl krajského ufadu a krajskych organizaci, jez budou pfi
naplfiovani partnery, i ¢lenové Rady a Zastupitelstva a dalSich organ( StfredoCeského kraje.
Vzajemny respekt a konstruktivni spoluprace v8ech zucastnénych je zakladnim predpokladem
funk&niho prabéhu celého procesu a kvalitnich vystupu.

Dokument vychazi z doporu€eni navrzenych v ramci Metodiky pfipravy vefejnych strategii
Ministerstva pro mistni rozvoj.

1.2 Aktéri implementace Strategie

1.2.1 Koordinator naplhovani strategie

Implementaci Strategie fidi koordinator/ka zafazeny/a do organizacni struktury Krajského ufadu

StfedocCeského kraje. Koordinator/ka prubézné koordinuje svou €innost s vedouci/m odboru a se
¢lenem Rady StfedoCeského kraje, ktery je povéren gesci kultury. Koordinator/ka dale stanovuje
konkrétni terminy pro setkavani pracovni skupiny pro jednotlivé faze procesu.

1.2.2 Ridici skupina / Rada Stfedodeského kraje
Ridici skupina je garantem fizeni Strategie, je hlavnim aktérem jeji implementace. Ma vyluénou
pravomoc schvalovat vyslednou podobu akéniho planu na zakladé doporuceni pracovni skupiny.

Dale ma pravomoc vyhodnocovat Strategii a jeji implementaci a také pfipravovat zmény
Strategie, které jsou poté schvalovany jak Radou, tak Zastupitelstvem StfedoCeského kraje.
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1.2.3 Pracovni skupina

Pracovni skupina slouZi jako koordinani organ pro naplfiovani Strategie dle akéniho planu.
Podili se na vyhodnoceni akéniho planu predesiého a spolupracuje na pfipravé akéniho planu
budouciho.

Pracovni skupina se sklada pfedevsim z relevantnich zaméstnancu krajského ufadu a jeho
organizaci. K ucasti v pracovni skupiné je mozné pfizvat dalSi osoby — odborniky nebo zastupce
neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektt ¢i akademického sektoru, plsobici v regionu
v oblasti kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi, €lenem pracovni skupiny
také mohou byt ¢lenové komisi Rady a vybor( Zastupitelstva.

Jednani pracovni skupiny fidi vedouci Odboru kultury a pamatkové péce, pfipadné jim povérena
osoba. Cleny pracovni skupiny jmenuje radni StfedoCeského kraje na doporuceni Odboru kultury
a pamatkové péce. Mize byt zvazena forma pracovni skupiny jako regionalni stalé konference
(RSK).

1.2.4 Kulturni a kreativni forum Stredoceského kraje

Forum slouzi jako prostor pro zpétnou vazbu a jako motivaéni faktor spoluprace pfi naplfiovani
Strategie. Je oteviené pro vSechny, ktefi maji zajem, navazuje na principy participace pfi pfipravé
Strategie. Na platformu je pfizyvano Siroké spektrum aktért z fad verejného, neziskového,
soukromého i akademického sektoru ze vSech odvétvi. Na platformé jsou kazdoroéné
predstaveny vystupy realizace akéniho planu a priority na dal$i rok, pfipadné roky. U&astnici
jednani platformy mohou davat podnéty pro akéni plan. Setkani platformy slouzi také k prezentaci
prikladu dobré praxe, sdileni know-how na regionalni i narodni urovni. Platforma se schazi
minimalné jednou ro¢né pfi pfilezitosti prezentace vystupl realizace stavajiciho a pfipravy
nového akéniho planu. Setkavat se ale muze Castéji i pfi jinych pfilezitostech, dle potifeby.
Setkani platformy organizuje Odbor kultury a pamatkové péce.

1.3 Proces implementace Strategie
1.3.1 AkeEni plan

AkEni plan je nastroj, jehoz prostfednictvim je naplfiovana Strategie v jednotlivych letech

s ohledem na dostupné finanéni prostfedky. AkEni plan je strukturovany dokument, ktery zahrnuje
seznam aktivit a projektu, jez budou v daném roce realizovany, propojuje je s jednotlivymi
oblastmi a cili Strategie. U kazdého projektu nebo aktivity je nastavena odpovédnost, financni
alokace a termin pInéni. Zaroven existuje zasobnik projektu, ktery obsahuje podnéty pro projekty
a aktivity, zasobarna napadu.

1.3.2 Tvorba akéniho planu

Strategie je naplfiovana pfedevsim prostfednictvim akéniho planu. Zakomponovani procesu
tvorby akéniho planu do pripravy rozpoc¢tu kraje je jednim ze zakladnich principt
strategického fizeni. Vysledna podoba akéniho planu by méla korespondovat s rozpoc¢tem kraje.
Finalizace akéniho planu by méla byt sou€asti diskuze o rozpoctu na nasledujici rok. Oba
dokumenty by mély byt diskutovany a schvaleny zaroven.

Proces tvorby akcéniho planu je dlouhodobym procesem s ro€ni periodicitou. Akéni plan se
pfipravuje vZdy na nasledujici rok (r+1) s vyhledem na dalSi rok (r+2).
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PFi tvorbé akéniho planu se postupuje v téchto krocich:

1. Sbér a projednani podnétd — v procesu se vyuzivaji participacni nastroje, jejichz
prostfednictvim se ziskavaji podnéty od zaméstnanct krajského Ufadu a organizaci kraje i od
SirSi kulturni vefejnosti. V zavislosti na téchto podnétech se postup naplfovani jednotlivych
opatfeni Strategie v akénim planu maze upravit.

2. Rozpracovani a projednani aktivit a projekti — v pracovni skupiné jsou pfipraveny aktivity
a projekty, které povedou k realizaci opatfeni Strategie.

3. Schvaleni akéniho planu — vybrané aktivity a projekty jsou zafazeny do akcéniho planu
a predlozeny ke schvaleni Radé StfedoCeského kraje. Neschvalené projekty a aktivity mohou byt
zarazeny do zasobniku aktivit/projektd k jednotlivym opatfenim Strategie.

1.3.3 Ramcovy harmonogram pripravy akéniho planu

leden
Vyhodnoceni plnéni AP

uanor

brezen

duben Tvorba AP 1. faze: sbér (pribézné, celoro¢né), setkani a sbér podnétd na féru

kvéten

c¢erven

éervenec | Tvorba AP 2. faze: rozpracovani a projednani aktivit a projektd jako soucast rozpoctu kraje

srpen

zari

fijen

listopad Tvorba_AP 3. faze: p’roje’dnépl’,v org:;mech kraje v(zetnév reIeyantnic_h komisi Rady a vybort
Zastupitelstva, schvaleni akéniho planu Radou Stfedoceského kraje

prosinec

Pro schvaleni prvniho akéniho planu (obdobi roku 2025 s vyhledem 2026) tento harmonogram
neplati.
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1.4 Vyhodnoceni napliovani Strategie

1.4.1 Zprava z implementace Strategie

Koordinator/ka implementace Strategie pfipravuje ve dvouletych intervalech struénou zpravu
z implementace Strategie. Hlavnim zavérem zpravy jsou doporuceni na zmeény ve Strategii
a jeji implementaci. Zpravu projedna pracovni skupina a schvali Rada StfedoCeského kraje.

V pfipadé doporuceni zmén ve Strategii (pfedevsim Uprava cill nebo opatfeni Strategie
a implementacnich pravidel) probiha v pracovni skupiné pfisludny proces s cilem zakomponovat
zmény do aktualizované verze Strategie (viz kap. 1.5).

1.4.2 Vyhodnoceni indikatoru Strategie — troven dopadu

PInéni Strategie se méfi soustavou indikatoru, které jsou pfidéleny k jednotlivym oblastem/cilim.
Mé&reni se pravidelné, zpravidla ve dvouletém intervalu, vyhodnocuje. Pfi prvnim sbéru dat se
popiSe metodika sbéru indikatort pro zachovani kontinuity méfeni.

Za vyhodnocovani indikatoru je zodpovédny/a koordinator/ka implementace Strategie, ktery/a
muze sbérem dat povéfit Eleny pracovni skupiny nebo zodpovédné osoby za naplfiovani
jednotlivych ukolu ve Strategii. Vyhodnoceni indikator( je soucasti stru¢né zpravy o implementaci
Strategie.

1.4.3 Vyhodnoceni plnéni strategie — uroven vystupi — akéni plan

PInéni Strategie se prubézné vyhodnocuje na zakladé plnéni akénich planl a sledovani efektivity
navazanych procesl. Vyhodnoceni spociva ve stru¢ném konstatovani, jak se podafilo jednotlivé
aktivity naplnit, pro¢ nebyly realizovany nebo v jakém jsou stupni rozpracovani. Vyhodnoceni
probiha kazdy rok.

Vyhodnoceni plnéni pak kazdé dva roky shrnuje zprava o implementaci Strategie.

1.5 Zmeény Strategie
Navrh zmén navrhové Casti Strategie (pfedevsim Uprava cili nebo opatfeni) projedna pracovni

skupina, nasledné je navrhne k projednani radnim a zastupitelim StfedoCeského kraje, ktefi také
schvaluji zmény Strategie.

4.1 Vazba Strategie na celkovou strategii rozvoje kraje

Ve vztahu k provazanosti se strategii rozvoje kraje se Strategie Fidi standardnimi pravidly
uplatiiovanymi na dil¢i koncepce v ramci strategického fizeni na KUSK.
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5 PFilohy

Priloha €. 1 Metodika pripravy Stredoceského kraje pro oblast kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024
2030

Hlavni realiza¢ni kroky a institucionalni ramec pripravy Strategie
Hlavni realizac¢ni kroky se fidily Metodikou pfipravy vefejnych strategii MMR.
Proces byl rozdélen na 4 hlavni faze zpracovani:

e Nastaveni institucionalniho ramce spoluprace

e Zpracovani analytické casti strategie: mapovani prostfedi, analyza dat, hodnoceni
pomoci SWOT analyzy (silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby)

e Prfiprava navrhové casti strategie: stanoveni vize, cili a opatieni

o Pfiprava akéniho planu: podrobnéjSi popis opatfeni a aktivit, konkrétnich realizaCnich
krokU, odpovédnosti i finan¢niho kryti na rok 2025 s vyhledem na rok 2026.

Koordinace procesu pripravy strategie:

Pro pfipravu Strategie byl ustanoven realiza¢ni tym z expertd Odboru kultury a pamatkové péce
a spolupracovniku z dalSich odboru krajského ufadu. Realiza¢ni tym Fidil a organizoval cely
proces, sbiral a zpracovaval data.

Realiza¢ni tym Uzce spolupracoval s pracovni skupinou, kterou jmenoval radni pro oblast kultury,
pamatkové péce a cestovniho ruchu a ve které byli zastoupeni aktéfi z kultury, uméni a kulturnich
a kreativnich primysl(, dale aktéfi s pfesahy do vzdélavani ¢i cestovniho ruchu ve Stfredoceském
kraji.

Zpracované analyzy

Analyticka cast se vénovala mapovani a analyze pfedevsim v nasledujicich tematickych okruzich,
které byly zpracovany do samostatnych kapitol:

e socioekonomicky kontext kultury,

¢ financovani kultury ve StfedoCeském kraji,

e kulturni profil StredoCeského kraje,

e situace kultury a kulturniho dédictvi v obcich StfedoCeského kraje,

e navstéva kultury v ramci formalniho vzdélavani na stfednich Skolach v regionu,

o strategické uchopeni kultury v dokumentech na uUrovni kraje a ORP a kontext narodnich
dokumentd.

Dale byl zpracovan podrobny pfehled, jakym zpusobem je kultura zastoupena ve strategickych
dokumentech StfedoCeského kraje i ve strategickych dokumentech obci s rozSifenou pusobnosti.
Jako podklad byl také zpracovan pfehled relevantnich cilG a opatfeni z vybranych strategii na
narodni urovni.
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Analyticka ¢ast byla pfipravena formou expertniho zpracovani a hodnoceni sebranych dat,
expertni zavéry byly nasledné korelovany s vystupy z diskuze pracovni skupiny. Expertizu
poskytli vybrani zaméstnanci krajského ufadu a &lenové tymu spole¢nosti ONplan.

V Fadé témat tykajicich se kulturniho prostfedi probéhl sbér primarnich dat, diky kterému byla
zpracovana data, kterymi krajsky ufad dosud nedisponoval. Jako pfiklad Ize uvést zmapovani dat
za kulturni infrastrukturu v regionu, v tomto pfipadé se také jednalo o pInéni ukolu ze
strategického planu kraje. Dale byly vyuzity zdroje dat, kterymi disponuje krajsky ufad a jeho
organizace. Data za zfizované pfispévkové organizace kraje poskytlo Narodni informacni
stfedisko pro kulturu (NIPOS). Sbér potfeb také probéhl se cca 80 aktéry z profesnich organizaci
i jednotlivci z riznych obor( kulturnich a kreativnich odvétvi v regionu.

Sbér primarnich dat
Vedle reSersi na internetu a poptavani dat od partnert byla realizovana dvé dotaznikova Setreni,

ktera byla distribuovana e-mailem pfimo cilovym skupinam prostfednictvim adresaru
spolupracujicich odbord KUSK.

Termin Aktivita Cilova skupina

srpen-zafi 2023 dotaznikové Setfeni — situace kultury v obcich ve obce Stfedoceského kraje
Stfedoceském kraji

Cerven—srpen dotaznikové Setieni — navstéva kultury v ramci management a ucitelé

2023 formalniho vzdélavani na stfednich Skolach stfednich kol ve

Stfedoceskych krajem

Dotaznikového Setieni Skol se uc€astnilo vice nez 150 respondentl z fad managementu a ucitel(
74 Skol. Dotaznikového Setfeni s obcemi se ucastnilo vice nez 400 obci ze vSech spravnich
obvodu.

Prehled analyzovanych dokumentt na narodni a krajské urovni

Narodni uroven

Strategicky ramec Ceska republika 2030
Statni kulturni politika 2021-2025+

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich pramysla (2020-2030) a Narodni plan obnovy

Strategie rozvoje cestovniho ruchu CR 2021-2030

Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Narodni RIS3 strategie 2021-2027

Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2021-2027

Strategie reformy psychiatrické péce

Strategie rovnosti, zac¢lenéni a participace Romu (Strategie romské integrace) 2021-2030

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace Narodni pamatkovy ustav 2019-2023

Koncepce plsobeni Narodniho pamatkového ustavu 2022—-2026

Plan péée o tradiéni lidovou kulturu v CR na léta 2023—-2030
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Politika architektury a stavebni kultury Ceské republiky — Aktualizace 2022

Krajska uroven

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu StifedoCeského kraje na obdobi 2019-2024, s vyhledem do 2030

Program podpory rodinné politiky Stfedoceského kraje 2024—-2026

Krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim Stfedoceského kraje 2023—
2025

Krajsky akeni plan vzdélavani Il StredoCeského kraje (2020-2022)

Regionalni inovaéni strategie Stfedoceského kraje na obdobi 2023-2028

Program rozvoje cestovniho ruchu ve Stfredo¢eském kraji 2024—2030

Koncepce Informacniho centra Keltské kultury 2022—-2026

Koncepce sbirkotvorné Cinnosti pfispévkovych organizaci 2021-2025

Koncepce uc€inngjsi péce o tradi¢ni lidovou kulturu ve Stfedoeském kraji na obdobi 2019-2023

Koncepce regionalnich funkci divadel ve Stfedoceském kraji na 1éta 2024—2030

Koncepce regionalnich funkci knihoven ve stfedoeském kraji 2023-2026

Zapojeni verejnosti

Vefejnost méla moznost ucastnit se tvorby strategie v ramci prace v pracovni skuping, v ramci
konzultaénich workshopt v regionu a v ramci online pfipominkového procesu k analytické
i navrhové Casti strategie.

Ukolem pracovni skupiny bylo ve spolupréci s realizaénim tymem na svém prvnim jednani
formulovat pro analytickou ¢ast Strategie hlavni hodnoty a problémy v oblasti kultury, uméni,
komunitniho Zivota a kulturnich a kreativnich odvétvi v kraji a identifikovat hlavni trendy,
prilezitosti, hrozby. Na druhém setkani pak navrhnout podnéty pro vizi, cile, opatfeni a na tfetim
setkani podnéty pro aktivity do akéniho planu. Prace pracovni skupiny se ucastnilo asi 80 ¢lend.

Konzultaéni workshopy probéhly na 13 mistech v regionu, kterych se zuc€astnilo radové 300
aktérd. Diskutovany byly hodnoty a problémy v oblasti kultury, kulturniho dédictvi, kultury

a vzdélavani, KKO, kvality méstského prostredi. Ugastnici workshop(l také méli moZznost
poskytnout podnéty pro celkovou roli i konkrétni aktivity, které by mohl/mél délat kraj. Konzultaéni
skupina byla otevienou platformou, které se mohl uc¢astnit kazdy, kdo mél zajem. Setkani
konzulta€ni skupiny se také ucastnili clenové pracovni skupiny.

Analyticka i navrhova €ast byla k dispozici na webovych strankach kraje k online zpétné vazbé.
VSechny komentare vefejnosti byly vyporadany a vypofadani bylo zvefejnéno na webovych
strankach kraje, Odboru kultury a pamatkové péce a na webovych strankach
kreativnistrednicechy.cz.

Setkani pracovni skupiny byla svolavana e-mailem. Setkani konzultani skupiny i moznost
komentovat navrhovou i analytickou ¢ast byla dale komunikovana na vice nez 1 000 adres
kulturnich aktéra v regionu pfimo s vyzvou k osobnimu pozvani dalSich aktért i na dostupnych
facebookovych profilech kraje.
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Termin Aktivita Skupina, misto konani
29. 6. 2023 vstupni diskuze o hodnotach, problémech pracovni skupina, StfedoCeska
v oblasti kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich  védecka knihovna, Kladno
a kreativnich odvétvi, kultury a vzdélavani
a prostfedi mésta a obci v regionu a trendech,
na které je tfeba reagovat
11.9.2023 workshop k rozboru pFi¢in problému a navrhu pracovni skupina, Muzeum
podnétu pro vizi, cile a opatfeni jako podkladu Metodéje Vlacha, Mlada Boleslav
pro vstupni koncept strategie
17.10. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Beroun, velka zasedaci mistnost
MéU Beroun
17.10. 2023 workshop konzultacni skupiny v regionu Rakovnik, sal Méstské knihovny
25.10. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Dolni Bfezany, Kulturni centrum
25.10. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Pfibram, jednaci sal mésta
31.10. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Mélnik, Hudebni sal Masarykova
kulturniho domu
31.10. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Mlada Boleslav, Dam kultury
Mlada Boleslav
2.11. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Nymburk, Kulturni centrum
7.11. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Kutna Hora, Dacicky dim
7.11. 2023 workshop konzulta&ni skupiny v regionu Kolin, Centrum rozvoje podnikani
Kolin (CEROP)
14.11. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu Kladno, SVKKL
15.11. 2023 workshop konzultaéni skupiny v regionu BeneSov, Muzeum designu
21.11. 2023 workshop konzulta&ni skupiny v regionu Celakovice, Kulturni ddm
9.1 2024 workshop konzulta&ni skupiny v regionu Brandys nad Labem — Stara

Boleslav, zamek

prosinec 2023—

leden 2024

konzultace analyzy — zpétna pisemna vazba —
online rozhrani

pracovni a konzultaéni skupina,
Siroka vefejnost

31. 1.

2023

workshop k navrhu akéniho planu

pracovni skupina, Kulturni dam,
Pfibram

brezen 2023

konzultace navrhu — zpétna pisemna vazba —
online rozhrani
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Priloha €. 2 Vazba na strategické dokumenty krajské a narodni urovné

V tabulce jsou popsany vazby Strategie StfedoCeského kraje pro oblast kultury, kulturniho
dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024—2030 (dale jen Strategie) na zkoumané
dokumenty.

Statni uroven

Strategicky ramec Ceska republika 2030. Strategie v ramci navrhové &asti na véechny dil&i cile. Na
cil, ktery feSi vysSi vydaje do kultury, za ucelem zlepSeni dlouhodobého planovani organizaci reaguje
cil D3. Rozvoj KKO jako pfilezitosti pro ekonomiku fesi oblast E. Metodicka a finanéni podpora, ktera
ma zvysit prestiz pracovnikt v kultufe a podminky pro jejich dal§i motivacni roli vici dal$im skupinam
spolecnosti se prolina celou Strategii.

Statni kulturni politika 2021-2025+. Strategie kultury kraje reaguje v oblasti E na vSechny body statni
kulturni politiky, které se tykaji rozvoje ekonomického potencialu kulturnich a kreativnich priimyslt
(rozvoj kreativnich center, vznik oborovych strategii). Strategie reaguje i na bod, jehoz cilem je vznik
kulturnich politik na drovni regiont. Jde také naproti intenci statu podporovat rozvoj udrzitelné kulturni
infrastruktury v izemi a tim i celkové dostupnosti kultury (explicitné cil A1). 1 % na uméni z verejnych
investic Strategie obsahuje v cili B2.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+. V ramci cile, ktery tematizuje konkurenceschopna
metropolitni Uzemi je v souladu s doporuenim napomahat rozvoji a vyuZziti kulturniho a kreativniho
potencialu metropolitnich Gzemi (oblast E) a omezovani socialni polarizace v suburbiich (cil D). Téma
hospodarsky stabilizovanych regionalnich center jako snadno dostupnych center kultury, zaméstnanosti
a dalsi obsluznosti, kde jsou uplatriovana inovativni feSeni Strategie reflektuje také napfi¢ dokumentem,
explicitné v cili A2, B1, ktery tematizuje metodickou podporu obci.

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich pramyslt (2020-2030) a Narodni plan
obnovy. Strategie je v souladu s dokumentem v celé Skale témat v oblasti C, D a E. Co se tyCe
Narodniho planu obnovy, reaguje na vSechna relevantni témata pro Uroven kraje.

Strategie rozvoje cestovniho ruchu CR 2021-2030. Strategie navazuje predevsim na cile budovani
dostupné nabidky CR respektujici potfeby mistnich obyvatel i naroky na ochranu kulturniho a
pfirodniho dédictvi a zaroven budovani vysoké kvality sluzeb a zazitk( s vysokou pfidanou hodnotou.

Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Dokument v rdmci cilG 1. Zaméfit
vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obCansky, profesni a osobni zivot. 2.
Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zaku
a studentd vénuje znacny prostor neformalnimu vzdélavani, na ktery Strategie navazuje v cili C1.

Narodni RIS3 strategie 2021-2027. Strategie je v souladu s doménou Kulturni a kreativni odvétvi
jako ndstroj akcelerace socioekonomického rozvoje CR. Propojeni KKO s technologiemi

a tradiénim primyslem disponuje v CR potencialem posunout ekonomiku k tvorbé vyrobkii a sluzeb

s vysokou pfidanou hodnotou a ke zvySeni konkurenceschopnosti této produkce na zahranicnich trzich.
Viyznamnou roli v tomto sméru hraje design, ktery dnes v Fadé sektort vytvari klidovou komparativni
vyhodu ¢i pomaha vytvaret customizovana feSeni. Doména je v8ak zaméfena nejen na design jako
jeden z parametra produktu, ale i na dalSi aplikace designu a metody Design Thinking ve sluzbach

s vysokou pfidanou hodnotou.

Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2021-2027. Strategie explicitné do
celokrajské Strategie vtahuje dvé témata identicka s cili narodni koncepce, a to: Knihovny jako pilife
obcéanské spolecnosti a pfirozena centra komunit / podpora aktivit smérujicich k rozvoji potencialu
knihoven jako komunitnich center véetné adekvatniho prostorového, technologického a materialniho
zazemi v cili C2) a Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost podporujici instituce / podpora aktivit
k posileni vzdélavaci funkce knihoven a kooperace knihoven se Skolami v cili C2 a C1.

Plan péée o tradiéni lidovou kulturu v CR na léta 2023-2030. Hlavnim doporuéenym nastrojem
Vv regionu ze strany ministerstva je zfizeni a rozvijeni &innosti regionalniho odborného pracovisté pro
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TLK, vazba na Strategii je pfedevsim v ramci cile D3, ktery zdUrazriuje budovani kapacit krajem
zfizovanych pamétovych instituci pro vykon své spoleenské role a verejné sluzby.

Strategie reformy psychiatrické péce. Strategie tematizuje dostupnost kultury pro specifické cilové
skupiny v opatfeni A1.2 a je tak v souladu s intenci, Ze dusevné nemocni vyZaduji nejen psychiatrickou
péci, ale pro jejich uplatnéni ve spolecnosti je tfeba usnadnit pristup k vyuzivani socialnich sluzeb

a k dalsimu vzdélavani. Klicova je vzajemna provazanost, diraz na meziresortni a multiprofesni
pfistup, v éemz maze hrat kultura dulezitou roli zejména v roviné traveni volného asu a také dal§iho
vzdélavani.

Strategie rovnosti, zalenéni a participace Rom (Strategie romské integrace). 2021-2030.
Strategie tematizuje v bodé A1.3 podporu kulturni nabidky v bodé A1.3, ¢imz je implicitné v souladu
s cilem Podpora a rozvoj obCanské, socio-ekonomické, politické a kulturni emancipace romské
narodnostni mensiny, tzn. podpora rovnosti, zac¢leriovani a participace.

Politika architektury a stavebni kultury Ceské republiky — Aktualizace 2022. Strategie navazuje na
fadu konkrétnich cil v politice, obecné se vénuje zejména tématlm: propagaci dobrych pfikladd,
zejména kvalitnich verejnych staveb jako vzor( pro soukromé stavebniky; podporu mistnich a krajskych
politik architektury; roli méstskych, krajskych architektt a center architektury; vzdélavani verejnosti

v oblasti kvalitniho prostredi obci. Tato témata Strategie pfimo feSi v cilech B1 a B2.

Krajska uroven

Strategie rozvoje uzemniho obvodu Stfredoceského kraje na obdobi 2019-2024, s vyhledem do
2030.

Specificky cil 10.1: Snizit tizemni disparity kulturniho zazemi: Cilem je, aby po roce 2020 podpora
rozvoje kulturniho zazemi prostfednictvim sitovani prispéla k celoplosnému rozvaoji kulturnich aktivit

v obcich pod 2 000 obyvatel, k dosazeni efektivity vynaloZzenych verejnych prostredkd (sdileni nakladd
na kulturni aktivity prostrednictvim spoluprace v sitich) a k uspokojeni potfeb obyvatel v dynamicky se
meénici informacéni a znalostni spole¢nosti. Opatreni: 1) Vytvareni kulturnich a socialné-kulturnich
siti mezi obcemi Stfedoc¢eského kraje 2) Koordinace vytvareni kulturnich siti mezi obcemi
Stfedoceského kraje. Strategie naplfiuje opatfeni v cili A2.

Specificky cil 10.2: Zajistit dlouhodoby kulturni rozvoj mistnich komunit: Zakladni podminkou pro
funkéni komunitni Zivot v obci je nutné poskytnout komunitdm a zajmovym organizacim stabilni prostor,
kde se budou moci schazet a dustojné se vénovat svym aktivitam. Rovnéz je Zadouci navrhnout

a zajistit zakladni mechanismy financ¢ni podpory kulturniho zdzemi v obcich. V kratkodobém horizontu
(2020) je nezbytnym krokem naplnéni specifického cile ziskat a vyhodnotit relevantni informace

0 hustoté a kvalité kulturni infrastruktury obci a o pusobeni a aktivitach mistni kultury. Je tedy nezbytné
nutné provést mistni Setfeni v obcich tak, aby byla pfesné zmapovana stavajici situace a soucasné

i pfedpokladané budouci potfeby obyvatel. Informace o mistni komunitni kulture v soucasnosti nema
Stredocesky kraj k dispozici.

Opatreni: 1) Podpora pri zajiStovani vhodnych prostort pro kulturni aktivity 2) Zakladni finanéni
podpora, podpora pFi ¢erpani grantu a dotaci 3) Metodicka podpora lidri komunitni kultury

v obcich 4) Propojeni komunitni kultury s cestovnim ruchem.

V ramci analytické ¢asti Strategie byly sebrany informace o kulturni infrastruktufe v regionu, kraj tedy
nyni disponuje solidnim pfehledem. Strategie opatieni naplfuje reaguje v cili A1, A2, A3 a opatfeni 4

v ciliD1 a D2.

Program podpory rodinné politiky Stfredoc¢eského kraje 2024-2026. Program podpory obsahuje
Oblast: Oblast prostoru pratelského rodinam. Téma: Odstrariovani bariér v objektech s expoziénim
nebo vystavnim provozem a Oblast: Oblast komunikace a spoluprace. Téma: Zlepsovani komunikace
pfispévkovych organizaci k obyvatelim stfedoceského kraje a specificky k rodinam a aktivnéjsi
zaclenéni této cilové skupiny do komunikace velkych festivalli na Gzemi kraje. Strategie témata
zahrnuje v cili C2, D1 a D3.

Regionalni inovaéni strategie Stredoceského kraje na obdobi 2023-2028. Regionalni inovacni
strategie na rozdil od narodni strategie nezmiriuje KKO vyslovné, na zakladé analyzy prostfedi je nefadi
do domén specializace. Obecné Ize najit prusecik napfic¢ cili, pokud se mluvi o propagaci a marketingu.
Firmy z oblasti kreativnich primyslu jsou tedy potencialné v roli partneru, ktefi pomahaji firmam
spadajicim do oblasti specializace.
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Krajsky plan vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim Stfredoc¢eského kraje
2023-2025. Plan v oblasti kultura, sport, volno¢asové aktivity a zaméstnanost obsahuje nasledujici
témata a opatfeni spojena s kulturou.

Téma: Odstrariovani bariér v objektech s expozicnim nebo vystavnim provozem. Opatreni: Stavebni
Upravy objekt pro zpfistupnéni verejnych prostorti osobam s télesnym postizenim, popisy expozic pro
nevidomé a slabozraké, hlasovy privodce expozici/vystavou, Braillovo pismo mimo expozi¢ni prostory.
VySe zminéné zahrnuje strategie v cili A1, C2 a D3. Téma: ZlepSeni sluZzeb pro hendikepované

Vv objektech s expozicnim nebo vystavnim provozem. Opatreni: Specializované skoleni edukatort

a kustod( zamérené na praci s navstévniky s riznymi typy hendikepu; Doplriovani knihovniho fondu
nakupem zvukovych knih pro zrakové a zdravotné postiZzené, vse oznacCovat Braillovym pismem.
Novinky zvukovych knih zvefejriovat na webu. Téma: Marketing kultury pro osoby se zdravotnim
postizenim. Opatieni: Pfedéani dat mapovému portélu. Udrzba dat / 1 x roéné.

Vy$e zminéné Strategie zahrnuje v cili A1, C2 a D3.

Program rozvoje cestovniho ruchu ve Stredoc¢eském kraji 2024—2030 (ve schvalovacim procesu).
Strategie se s programem rozvoje protina zejména v tématu propagace a marketingu a rozvoje
komplexni nabidky jednotlivych turistickych oblasti, které program fesi ve specifickém cili 2.1 a 2.2,
Strategie v tomto sméru navazuje zejména v opatfeni cile D1.3, které se vénuje informovanosti a v cili
D2, ktery se vénuje napf. spolupraci na vytvareni znacky mist.

Koncepce regionalnich funkci knihoven ve Stiedoéeském kraji 2023-2026. Strategie akcentuje
vybrana témata, ktera jsou dulezita pro rozvoj Uzemi, oborova koncepce je Sir§i. Oba dokumenty jsou
v souladu.

Koncepce sbirkotvorné éinnosti prispévkovych organizaci 2021-2025. Strategie vytvafi SirSi ramec
pro dil¢i koncepci v oblasti sbirkotvorné €innosti v cili D3.

Koncepce u€innéjsi péce o tradiéni lidovou kulturu ve Stredoceském kraji na obdobi 2019-2023.
Jde sice o dokument, kterému jiz skoncila platnost, ale krajsky ufad s nim bude i nadale pracovat.
Vazba je pfedevSim v cili D2, ktery poukazuje na budovani znacky lokalit za pomoci kulturniho dédictvi,
dale D3, ktery se vé&nuje budovanim kapacit zfizovanych pamétovych instituci na vykon vefejné sluzby
a také E1, ktery se vénuje budovani datové zakladny.

Koncepce rozvoje Informaéniho centra keltské kultury na léta 2022-2026 s vyhledem do roku
2030. Obsah koncepce se protind s obsahem oblasti D, zejména v opatfeni D2.1, které hovofi
0 podpofe znacky lokalit v oblasti kulturniho dédictvi.

Koncepce regionalnich funkci divadel ve Stredo€eském kraji na léta 2024-2030 (ve
schvalovacim procesu). Koncepce se vénuje podpofe statutarnich divadel, které jsou ve regionu
celkem tfi, a to v Pfibrami, v Mladé Boleslavi a v Kladné&, a jejich zapojeni do spole€enského rozvoje

v SirSim Uzemi, kde plsobi. Se Strategii se protina zejména v cilech, které se vénuji spolupraci kultury
Skol (C1), zajisténi dostupnosti pro specifické skupiny (A1), nebo stability financovani pro vyznamné
nezfizované subjekty v regionu (A3).
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Priloha €. 3 Seznam pouzitych zkratek ve Strategii

Zkratka Vysvétleni

aktéri aktéfi kultury ve Stfedoceském kraji

AP akeéni plan

CR Ceska republika

DMO organizace destinacniho managementu ve Stfedo¢eském kraji

EIT Culture & European Institute of Innovation & Technologies for Culture and Creativity
Creativity

EU Evropska unie

FIN Odbor finanéni Krajského ufadu Stfedoceského kraje

IDSK Integrovana doprava Stfedoceského kraje, pfispévkova organizace
KHKSC Krajska hospodarska komora Stfedni Cechy

KHT Kancelar hejtmanky Stfedoceského kraje

KKO kulturni a kreativni odvétvi

KUL Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu StfedoCeského kraje
KUSK Krajsky ufad StfedoCeského kraje

MAJ Odbor majetku Krajského ufadu Stfedoeského kraje

MK Ministerstvo kultury Ceské republiky

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky

NPU Narodni pamatkovy Ustav

ORP obce s rozSifenou pusobnosti

OVM Odbor vefejné mobility Krajského ufadu Stfedoleského kraje

PO prispévkové organizace StfedoCeského kraje v oblasti kultury a cestovniho ruchu
PS pracovni skupina

RDKSK Regionalni dota¢ni kancelar

RSK Regionalni stala konference

RDP Odbor Fizeni dotacnich projektt Krajského ufadu StfedoCeského kraje
SCCR StfedoCeska centrala cestovniho ruchu, p.o.
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SIC StfedoCeské inovacni centrum

SOC Odbor socialnich véci Krajského ufadu Stfedoceského kraje

Strategie Strategie pro oblast kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi na
léta 2024-2030

SVKKL StfedoCeska védecka knihovna v Kladné, p. o.

SKS Odbor Skolstvi Krajského ufadu StfedoCeského kraje

UNESCO Organizace spojenych narodU pro vychovu, védu a kulturu

USR Odbor uzemniho planovani a stavebniho radu Krajského ufadu StfedoCeského
kraje

VISK Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje, pfispévkova organizace
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Pfiloha &. 4 Uéastnici pripravy Strategie Stredoéeského kraje pro oblast kultury, kulturniho dédictvi a
kulturnich a kreativnich odvétvi na léta 2024-2030

A. Realizatori a konzultanti zapojeni v ramci procesu pripravy Strategie na Krajském uradu Stredoc¢eského kraje

Jméno a pfijmeni

Pozice

Organizace

1 Véclav Svenda radni pro oblast kultury, pamatkové péce StfedoCesky kraj
a cestovniho ruchu
2 Lucie Cirkva Chocholova predsedkyné Vyboru pro pamatkovou péci, StfedoCesky kraj
kulturu a cestovni ruch
3 Katefina PeSatova vedouci odboru kultury a pamatkové péce Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedocCeského kraje
4  Dagmar Fialova vedouci oddéleni cestovniho ruchu a koncepci  Odbor kultury a pamatkové péce Krajského tfadu
Stfedoceského kraje
5 Roman Havelka vedouci oddéleni podpory organizaci Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedoCeského kraje
6 Adam Srejber vedouci oddéleni dotaci a ekonomiky Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedoCeského kraje
7  Blanka Svarcova vedouci oddéleni pamatkové péce Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedoCeského kraje
8 Lucie Foftova ekonomka Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedoCeského kraje
9 Marcela Pelcova referent kultury, asistentka Odbor kultury a pamatkové péce Krajského ufadu
StfedoCeského kraje
10 Josef Rikovsky odborny poradce pro kulturni a kreativni odvétvi Odbor kultury a pamatkove péce Krajského uradu
StfedocCeského kraje
11 Irena Dékanovska specialistka pro Fizeni koncepci v oblasti kultury oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
a cestovniho ruchu (od ¢ervence 2023) pamatkové péce Krajského Uradu StfedoCeského kraje
12 Martin Fronc mapovani KKO oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského uradu Stfedoceského kraje
13 Kristyna Frorikova sprava webu Kreativni stfedni Cechy a SoMe oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a

45

pamatkové péce Krajského uradu Stfedoceského kraje



Jméno a prijmeni

Pozice

Organizace

14

Ondrej Holas

koordinator mapovani KKO (duben-kvéten

2023)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského uradu StfredoCeského kraje

15

Jana Kozojedova

manazerka PR

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského uradu Stfedoceského kraje

16

Helena Ligkova Stépanéikova

ekonomka, manazerka PR (od ledna 2024)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského Uradu StfedoCeského kraje

17

Jakub Nachtigal

mapovani KKO

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského Uradu StfedoCeského kraje

18

Matéj Narozny

specialista pro fizeni koncepci v oblasti kultury a

cestovniho ruchu (od unora 2024)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského Ufadu StfedoCeského kraje

19

Jitka Panek Jurkova

koordinatorka mapovani KKO (&ervenec-Fijen

2023)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského Uradu Stfedoceského kraje

20

Eduard PeSat

mapovani KKO

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
paméatkové péce Krajského uradu StfedoCeského kraje

21

Veronika Vefitatova

ekonomka (do prosince 2023)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
paméatkové péce Krajského uradu StfedoCeského kraje

22

Jan Stébra

sprava dat GIS (od ledna 2024)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
pamatkové péce Krajského uradu StfedoCeského kraje

23

Quynh Trang Tran

specialistka pro fizeni koncepci v oblasti kultury
a cestovniho ruchu (leden-unor 2024)

oddéleni cestovniho ruchu a koncepci Odboru kultury a
paméatkové péce Krajského uradu StfedoCeského kraje

24

Veronika BureSova

sprava dat GIS

oddéleni spravy aplikaci a sité Odboru informatiky
Krajského Ufadu StfedoCeského kraje

25

Denis Charalambidis

oddéleni uzemniho planovani

Odbor uzemniho planovani a stavebniho fadu Krajského
Ufadu StfedoCeského kraje

26

Katarina Kolaci

projektovy a finanéni manazer pro strategické

dokumenty

oddéleni regionalniho rozvoje Odboru tzemniho planovani

a stavebniho fadu Krajského ufadu Stfedoceského kraje

27

Vladimir Rezaé

sprava dat GIS

Odbor uzemniho planovani a stavebniho fadu Krajského
Ufadu StfedoCeského kraje

28

DusSan Strakula

odborny referent socialnich véci

Odbor socialnich véci Krajského ufadu Stfedoceského
kraje

29

Svojanovska Barbara

Key Account Manager
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Jméno a prijmeni Pozice Organizace

29 Michaela Vencova vedouci Odboru skolstvi Krajsky ufad StfedoCeského kraje

30 Jan Veselsky projektovy a finan€ni manazer — senior analytik oddéleni regionalniho rozvoje Odboru Uzemniho planovani
pro strategické dokumenty a stavebniho fadu Krajského ufadu StfedoCeského kraje

31 Zelenkova Tereza asistentka radniho pro oblast kultury, Kancelaf hejtmanky Krajského ufadu StfedoCeského kraje

pamatkové péce a cestovniho ruchu

32 Milada Zikova odborny referent rozpoctu oddéleni rozpoctu Finanéniho odboru Krajského ufadu
StfedocCeského kraje

33 Zuzana Zidkova tiskovy referent oddéleni tiskové a PR Odboru KancelaF hejtmanky
Krajského Ufadu StfedoCeského kraje

B. Clenové pracovni skupiny pfipravy Strategie

Jméno a prijmeni Pozice Organizace

1 Jakub Albrecht feditel Zakladni umélecka Skola Josefa Slavika, Hofovice,
Palackého namésti 253

2 Michael Antony spisovatel

3 Robert Bargel dramaturg Gong z.s. - Bio Revnice

4  Petr Bednar feditel Divadlo A. Dvoraka Pfibram

5 Jifi Benes starosta Obec Prerov nad Labem

6  Michaela Bernaskova feditelka Zakladni umélecka Skola Hynka Kubata Kladno

7 Pavel Bezouska feditel Nadace Kutna Hora — pamatka UNESCO

8 Jana Blahova feditelka StFedr_n’ Skola designu a femesel Kladno, pfispévkova
organizace

9  Petr Blazek historik Ustav pro studium totalitnich rezimd

10 Zuzana Brychtova Horecka knihovnice Obec Statenice — Knihovna J. M. Hovorky

11 Radovan Cader feditel Muzeum Podblanicka, pfispévkova organizace

12 Miroslav Cuth dékan Kolegiatni kapitula sv. Kosmy a Damiana ve Staré
Boleslavi
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Jméno a prijmeni Pozice Organizace
13 Jana Czikraiova feditelka Z&kladni umélecka Skola J. A. Bendy, Benatky nad
Jizerou, pfispévkova organizace
14 Katefina Cervenkova predsedkyné / Feditelka Z0 CSOP Vlasim / Geopark Kraj blanickych rytif
15 Albina Dédi¢ik Houskova feditelka Dvorakovo Pfibramsko, z.0.
16 Natasa Dolezalova predsedkyné Divadelni spolek Jifi
17 Zuzana Drazilova feditelka Adonai For People o0.p.s.

18 Jan Dvorak Kulturni planovani Davle

19 Miroslava Dvorakova PR manazerka Sprava Priihonického parku

20 Magdalena Elznicova Mikeskova feditelka Muzeum T.G.M. Rakovnik, pfispévkova organizace

21 Roman Fejt jednatel Votvirak spol. s r.o.

22 Marie Foltynova vedouci oddéleni spravy verejné plastiky Galerie hlavniho mésta Prahy

23 Lukas Fousek StfedocCeska skutecnad liga N.S.E.F. production s.r.o.

24 Gabriela Francova feditelka Muzel_Jm umeéni a designu BeneSov, pfispévkova
organizace

25 Karolina Frofkova feditelka Talichovo Berounsko, z.u.

26 Vit Grigartzik jednatel EKOFEST z.s.

27

Roman Hajek

feditel / pfedseda

StfedoCeska védecka knihovna v Kladné, pfispévkova
organizace / Spolku Halda Kladno, z.s.

28

Gabriela Havlljova

koordinatorka spoluprace se spolky,
ob&anskymi aktivisty a rozvijeni dédictvi

Statutarni mésto Kladno

29 Andrea Hoffmann Necasova jednatelka Spolek ARTO.TO (ARTO.TO Uhelny mlyn a kotelna,
Lib&ice nad Vltavo)

30 Ivo Horfiak feditel Kulturni zafizeni mésta Slaného

31 David Hroch feditel Méstské muzeum SedICany — pfispévkova organizace

32 Tomas Jamnik umélecky vedouci Akademie komorni hudby, z.s.

33 Robin Jano$ feditel Kulturni a spole€enské stfedisko v Kralupech nad Vitavou

34 Gabriela JarkuliSova feditelka Knihovna Kutna Hora
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Jméno a prijmeni

Pozice
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35 Martina Jechortova administratorka Rimskokatolicka farnost u kostela Nanebevzeti Panny
Marie Pfibram-Svata Hora

36 Ladislav JenSik Vedouci kina Ladislav Jensik — KINO-AGENTURA AJL

37 Katefina Kapounova rezisérka LibCické ochotnické divadlo, z.s.

38 Pavel Karous sochaf, pedagog Vetfelci a volavky

39 Markéta Klimova Ulmanova feditelka SOS a SOU Horky nad Jizerou

40 Jan Krafka jednatel spole¢nosti Divadla Kladno s.r.o. Divadla Kladno s.r.o.

41

Martina Kralova

referent pro kulturu

Mésto Riany

42 Karolina Kratochvilova vedouci marketingového oddéleni StfedocCeska centrala cestovniho ruchu

43 Jitka KfiCkova manazerka orchestru Mésto Kolin — Méstska hudba FrantiSka Kmocha Kolin

44 Ing. Martina Kuncova Filmova kancelar stfedni Cechy StFedQéeské centrala cestovniho ruchu, pfispévkova
organizace

45 Petr LeSek ¢len CKA PROJEKTIL ARCHITEKTI, s.r.o.

46 Ondfej Lochma zastupitel Mésto Mnichovo Hradisté

47

Martin Machata

vedouci estradniho salu

Kino Pfibram

48

Vlastislav Malek

mistopfedseda Vyboru pro pamatkovou péci,
kulturu a cestovni ruch a ¢len zastupitelstva
StfedocCeského kraje

Mésto Caslav

49 David Mateasko architekt mésta Kolin Ateliér MAD

50 Pavel Matela predseda Farmstudio — stfedisko uméni a kultury, z.s.
51 Irena Mazlova feditelka Stfedni Skola designu Lysa nad Labem

52 Dalibor Mierva organizator Southern Rock and Blues Kolin

53 Zdenék Mihalco vykonny Feditel Nadace VIA

54 Stépanka Michalova vedouci komunity Villa Valila

55

Tereza Mlynafikova

feditelka festivalu

Soubor lidovych pisni a tanct Ctyklistek z.s. (Stfedogesky

folklorni festival Tuchlovicka pout)
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Alena Mutinska

predsedkyné

Divadelni spolek TYL Rakovnik

57

Klara Nerudova

predsedkyné vyboru
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58 Zdenék Novak generalni feditel Narodni zemédeélské muzeum, s.p.o.
59 Ivo Novotny jednatel Spole€nost Barbora z.s.
60 Veronika Nuskova zastupkyné feditele Muzeum Podblanicka, pfispévkova organizace

61

Janette Oubrechtova

predsedkyné spolku

Hrnky s sebou z.s.

62 Josef Patek starosta Mésto Celakovice

63 Katefina Pechova feditelka Méstska knihovna Dobfis

64 Jan PocCepicky feditel Statek VICkovice o.p.s.

65 Tomas Pospisil pracovnik vztaht k vefejnosti Narodni pamétkovy ustav — UPS v Praze

66 Pavel Prouza jednatel spoleCnosti Pivovar Lobec€ s.r.o.

67 Milan Pruner prfedseda predstavenstva KULTURA MESTA MLADA BOLESLAV A.S.

68 Vit Rejthar kastelan zamku Stara Boleslav, zastupce Mésto Brandys nad Labem-Stara Boleslav
vedouciho odboru kultury

69 Ondrej Rys ¢len CKA PROJEKTIL ARCHITEKTI, s.r.0.

70 Josef Rikovsky feditel sekce Kvality sluzeb Prague City Tourism, a.s.

71

Pfemysl| Sezemsky

mistopfedseda pfedstavenstva

Zijeme v Bolce

72

Roman Schulz

starosta

Mésto Podébrady

73

Lenka Skopcova

zastupkyné feditelky

Méstska knihovna Dobfris

74 Michal Smrkovsky feditel DOMINIK — DUm déti a mladeze Kutna Hora

75 Barbara Starostova Partnership & Fundraising Director Lobkowicz Collections, 0.p.s. - House of Lobkowicz

76 Eduard Stehlik feditel Pamatnik Lidice

77 Petr Svoboda viceprezident Asociace maijitelll hradl a zamkd, z.s.

78 Eva Senfeldova zastupkyné vedouciho oddéleni StFedc_x”:eské védecka knihovna v Kladné, pfFispévkova
organizace

79 Jiti Smida sprava Prahonického parku Botanicky ustav AV CR, v. v. i.

80 Jana Sorfova feditelka Galerie Stfedoceského kraje, pfispévkova organizace

81

Hana Spackova

1. mistostarostka

Mésto Ri¢any

82

Marie Spackova

soutézni programy a kontakt pro media
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83 Markéta Tomcikova vedouci odboru Skolstvi, kultury a t&€lovychovy Magistrat mésta Mlada Boleslav

84 Zdenék Vacek feditel Pamatnik Karla Capka ve Staré Huti u Dobfise,
prispévkova organizace

85 Pavla Varova Cernochova vedouci Mésto Rozmital pod TfremSinem — Podbrdské muzeum,

Rozmital pod TremSinem

86 Lubos Vesely vedeni nadace Nadace Promény Karla Komarka

87 Jan Vindu$ka feditel Polabské muzeum, pfispévkova organizace

88 Petr Vitek provozovatel kin

89 Marek Vohralik CEO Beatworx s.r.o.

90 Tomas Voldrab vedouci Sladeckovo vlastivédné muzeum v Kladné, pfispévkova
organizace — Hornicky skanzen Mayrau ve Vinaficich

91 Voijtéch Volf jednatel Kino Hutnik s.r.o.

92 Jaroslav Vondruska predseda Divadelni spolek Vojan

93

Lucie Vospélova

vedouci Oddéleni komunikace, kultury a
volného Casu

Obec Dolni Bfezany

94

Dita Votavova

zastupkyné feditele

Sdruzeni Rozto¢, z.s.

95

Karin Vratna Militka

vedouci Lektorského centra

Galerie StfedoCeského kraje, pfispévkova organizace

96

Vratislav Zakoutsky

kastelan zamku

51

Zamek Loucern a.s.



C. Ucastnici workshopt k pfipravé Strategie regionu

Seznam ucastnikd v regionu vznikl pfepisem prezencnich listin z jednotlivych workshop, které se konaly v fijnu 2023—-lednu 2024. Seznam
si neklade narok na uUplnost, za pfipadna zkomoleni jmen, nazvl pozic ¢i organizaci se predem omlouvame.

C. Jméno a pfijmeni Pozice Organizace
1 Karel Abraham ¢len vyboru Z.S. Modrej Beroun Modrej Beroun z.s.
2 Lucie Adamkova granty Mésto BeneSov
3 Barbora Balejova produkéni divadla KLUB Mnichovo Hradisté s.r.o.
4 Markéta Balkova starostka Obec Hvozdany
5 David Balling prfedseda SK Vrané nad Vltavou, z.s.
6 Aneta BareSova komunikace a vztahy s vefejnosti Mésto BeneSov
7 Robert Bargel vedouci Kino Revnice, Gong z.s.
8 Petra Bartonickova odbor kultury Mésto Bfeznice
9 Martin Barto$ osvC merenistaveb.cz
10 Lada BartoSova majitel Muzeum &okolady a €okoladovna Kutna Hora
11 Marie Bartulikova predsedkyné spolku Spolek roztockych loutkafu Kvitko
12 Veronika BecCkova managment, produkce, provoz Zdenék Becka — Dundee Jam
13 Josef Bedfich mistostarosta obce Picin Spolek pro podporu kulturniho dédictvi v obci Picin
14 Jaromira Beerova mistopfedsedkyné Spolek pratel Ledra
15 Jifi Bene$ starosta Mésto Pferov nad Labem
16 Janeta BeneSova feditelka Méstské divadlo Mlada Boleslav
17 Irena Benkova feditelka Ustav archeologické pamatkové péde stfednich Cech, p.o.
18 Lenka Bernardova ¢len/pfedseda Spolek Vartenberska korouhev / Kancioneta
19 Michaela Bernaskova feditelka Zakladni umélecka sSkola Hynka Kubata Kladno, p. o.
20 Martina BlaZzekova vedouci Méstska knihovna Mélnik
21 Katefina Blazkova archeolog, zastupce feditelky pro muzejni Muzeum T. G. M. Rakovnik, p.o.
¢innost
22 Michaela Brabnikova propagace, edukace Sladeckovo vlastiveédné muzeum v Kladné, p.o.
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C. Jméno a pfijmeni Pozice Organizace
23 Jakub Brynda starosta Obec Nelahozeves
24 Jana BydZovska koordinator akci Karhany, z. s.
25 Jan Cecérdle feditel muzea Vlastivédné muzeum ve Slaném
26 Petr Cech stavebni technik Arcibiskupstvi prazské
27 Jiti Cejka predseda kulturni komise Obec Libef
28 Josef Cermak jednatel Nari Models, spol. s.r.o.
29 Galina Cermakova vedouci pracovnik pro CLLD Turisticka oblast Mélnicko Kokofinsko z.s., MAS Vyhlidky z.s.
30 Sona Cerna mistostarostka Obec Kamenné Zehrovice
31 Andrea Cerna vedouci manazer CLLD Dolni Pojizefi z.u.
32 Adéla Cervenkova vedouci oddéleni kultury Mésto Cernosice
33 Jan Cerveny predseda spolku Divadlo V.A.D. zapsany spolek
34 Jan Cervinka feditel Méstska knihovna Nymburk
35 Kristyna Cihova kuratorka sbirek, knihovnice Muzeum Benatecka, pobocka Muzea Mladoboleslavska
36 Albina Dédi¢ik Houskova feditelka Dvorakovo Pfibramsko, z.u.
37 Lucie Dittrtova jednatelka TJ Sokol Vysoka, zastupitelka TJ Sokol Vysoka, obec Vysoka
obce
38 Petra Doubalova manazerka destinace Turisticka oblast Kutnohorsko a Kolinsko z.s.
39 Kristyna Drahotova vedouci provozu pamatek Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Kutna Hora
40 Martin Drahovzal dramaturg Méstského divadla Kolin, Méstské divadlo Kolin
vedouci a rezisér amatérského Malého
divadla Kolin
41 MiluSe Duftova zastupkyné manazerky Ladonka, z.s.
42 Tatana Dvorakova vedouci méstské knihovny Méstska knihovna Bakov nad Jizerou
43 Jitka Egartova mistostarostka Mésto KralGv Dvar
44 David Eisner feditel Méstské muzeum v Celékovicich
45 Magdalena Elznicova Mikeskova feditelka Muzeum T. G. M. Rakovnik, p.o.
46 Lea Enenkelova vedouci Odboru Skolstvi, kultury a sportu  Méstsky ufad Pfibram



C. Jméno a pfijmeni Pozice Organizace
47 Ludmila Faflikova predsedkyné Obcanské sdruzeni Rousinov, z. s.
48 Dagmar Felcmanova produkéni Kulturni centrum Tynec
49 Katefina Fillova feditelka Zakladni umélecka skola Kutna Hora
50 Petra Fojtl dramaturg a zastupce feditele Nymburské kulturni centrum
51 Gabriela Francova feditelka Muzeum uméni a designu
52 Karolina Frofkova feditelka Talichovo Berounsko, z.u.
53 Jifi Gulbis méstsky architekt Slany homostudio s.r.o.
54 Vaclav Haifler ¢len kulturni komise Mésto Rakovnik
55 Roman Hajek feditel StfedoCeska védecka knihovna v Kladné, p.o.
56 Marek Hajek feditel Kulturni stfedisko Dobfis
57 Zdenka Hamerova statutarni zastupce Kulturni a informaéni centrum mésta Sadska
58 Lukas Hanzelin feditel Kulturni stfedisko mésta PeCky
59 Viktoria HanZlikova Kraftova feditelka ZUS Jana Zacha Celakovice
60 Lucie Haskova mistostarostka a knihovnice Obec Hradistko, Obecni knihovna HradiStko
61 Petr Hejcman feditel Kino 99
62 Zdenék Hejduk feditel Portal Kolin zije
63 Pavel Hesterini mistostarosta obce Obec Jabkenice
64 Jindfich Hlavaty feditel Dolni Pojizefi z.u.
65 David Hlavinka stavebni technik Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Kutna Hora
66 Jakub Hlozek referent odboru kultury a pamatkové pée Mésto Slany
pro zivou kulturu
67 Andrea Hoffman Necasova feditelka Uhelny mlyn Lib¢ice nad Vitavou
68 EliSka Hochsteigerova tajemnice komise pro cestovni ruch Turisticka oblast Berounsko
69 Tamara Hola kronikarka mésta Zasmuky
70 Jaroslava Hola kronikarka vesnice Nesmén
71 Alena Hola zastupce feditelky Dum déti a mladeze Rakovnik, pfispévkova organizace
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72 Pavel Holub zastupitel mésta, €len kulturni komise, Mésto Rakovnik
referent realizace investic
73 Josef Homolka vlastnik Zamek Libéchov
74 Mirek Horacek vedouci skupiny Skupina historického Sermu Pani z Kolina
75 Jakub Hostek mistostarosta Mésto BeneSov
76 Radomira Hrstkova administrativni pracovnice Rimskokatolicka farnost — proboststvi Mélnik
77 Lenka Husarikova starostka Obec Kamenné Zehrovice
78 Ales Charvat majitel, jednatel HistoryPark s.r.o.
79 Eva Chladkova knihovnice Méstska knihovna Bakov nad Jizerou
80 Michaela Chrapova jednatel Slanska scéna z.s.
81 Lubica Jaglova koordinator kulturnich akci Kulturni centrum Tynec, pfispévkova organizace
82 Jana Janauerova knihovnice Obecni knihovna ve Vraném nad Vlitavou
83 Vlastislav Janik feditel Oblastni muzeum Praha-vychod, p.o.
84 Robin Jano$ feditel KaSS Kralupy nad Vitavou
85 Gabriela JarkuliSova feditelka Knihovna Kutna Hora
86 Jan Jelinek predseda Na Nohou z.s.
87 Ladislava Jefabkova Infocentrum Nelahozeves
88 Sarka Jufinova feditelka Regionalni muzeum v Jilovém u Prahy, p.o.
89 Katefina Jazova predseda Spolek Podprahon
90 Zuzana Kadleckova predsedkyné spolku Volmanova vila, z. s
91 Simon Karika Jednatel Anthonea Musica s.r.o.
92 Tomas Kapsa vedouci odboru skolstvi, pamatkové péce, Méstsky ufad Rakovnik
kultury, télovychovy a cestovniho ruchu,
predseda Loutkarského spolku ,Pfed
branou“ Rakovnik
93 Radka Kareisova feditelka Mé&lnické kulturni centrum, z.u.
94 Jifi Karel feditel Kulturni centrum Rakovnik



C. Jméno a pfijmeni Pozice Organizace

95 Miroslava Karnikova ekonom Méstské divadlo Mlada Boleslav

96 Ivana Kérova vedouci Odboru Skolstvi, kultury a sportu  Mésto BeneSov

97 Ivona Kasalicka Clenka spolku Bustéhrad sobé Bustéhradské muzeum Oty Pavla

98 Lenka Kavkova mistopfedseda Jankovsti zoldaci z.s.

99 Gérard Keijsper vedouci infocentra Kultura mésta Mlada Boleslav a.s.

100  Valérie Keltnerova knihovnik Obec Sokole¢

101 Petr Kesner vedouci odboru kultury, Skolstvi a sportu  Mésto Kolin

102 Iva Kinclova starostka Obec Suchomasty

103  Vladislav Klouda ¢len skupiny Skupina historického Sermu Pani z Kolina

104  Josef Koblic zastupce spolku Klaster Zasmuky, z.s., Spolek Klaster Zasmuky, z.s.

profesional v oblasti kultury

105 Martin Kosa referent pro granty a kulturu Bustéhrad

106 Bedfich Kostorek architekt MK architekti

107  Jitka Kostalova produkéni KD Kulturni a spolecenské stfedisko v Kralupech

108  Jitka Kotkova vedouci muzea Muzeum Podbezdézi, pobotka Muzea Mladoboleslavska p. o.
StfedocCeského kraje

109  Véra Kovafikova feditelka knihovny Knihovna mésta Mlada Boleslav

110 Lubo$ Kozisek spravce barokniho arealu Skalka (MniSek Mésto MniSek pod Brdy, Turisticka oblast Brdy a Podbrdsko, z. s

p. B.), koordinator TO Brdy a Podbrdsko

111 Svétlana Krafkova predstavenstvo spolku Shor beneSovskych ucitelek

112 Véra Krajickova feditelka Knihovna Eduarda Petisky

113 Jitka Kralova feditelka Regionalni muzeum Mélnik, pfispévkova organizace
StfedocCeského kraje

114 Radka Kratochvilova starostka Obec Lhota

115  Radka Krejci feditelka Rimskokatolicka farnost Kutna Hora — Sedlec

116 Karin Kriegerbeckova feditelka Muzeum Ceského krasu, pFisp&vkova organizace

117 Sylvie Kroupova predsedkyné Spolek Zehrovak
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118 Hana Kruzikova koordinatorka Komunitniho centra Statutarni mésto Mlada Boleslav
Klementinka

119 Milena Krystofkova zastupce umeélecké agentury Berounsti umélecka agentura a studio historickych program( Berounsti
méstané méstané

120 Milena Kfikavova feditelka Méstska knihovna Rakovnik

121 Karel Kubelka Kolinska filharmonie, Collegium Musicum

122 Helena Kubicova vedouci infocentra Infocentrum Nelahozeves

123 Zoja Kucerova vedouci Knihovna Véclava Stecha a Infocentrum Pod Velvarskou branou

ve Slaném

124  Jan Kusovsky vedouci souboru a pfedseda sdruzeni Folklorni soubor Satedek

125  Josef Kutilek vedouci Skupina historického $ermu Alotrium

126  Tereza Kvitova ¢lenka Vyboru pro pamatkovou péci, StfedocCesky kraj
kulturu a cestovni ruch

127 Miroslav Kyzour starosta obce Obec Cerniny

128 Ondfej Lachman referent Méstské kulturni centrum Pfibram

129  Pfemysl Landa feditel organizace Méstské kulturni centrum Hofovice

130 Ivana Leidlova feditelka a zakladatelka neziskové Zamek Liteni z.s.
organizace Zamek Litef

131 Milan Let kazatel spravce sboru ve sboru Tabor

132 Martin Liebl predseda spravni rady Nadacni fond dr. Dagmar Lieblové

133 Pavlina Liebnerova vedouci odboru kultury Mésto Bfeznice

134 Katefina Linhartova muzejni edukator, koordinatorka Méstské muzeum Velvary/ Velvareum, Velvarska Kostka, z.s.
kulturniho a volno&asového centra
Velvarska Kostka, z.s.

135 Tereza Lipova tiskova mluvéi Mésto BeneSov

136 Matéj Lipsky feditel Centrum socialnich sluzeb Tloskov

137 Natalile Lupienska koordinator spolku Staré Skola, z.s. (Vrané nad Vlitavou)

138 Radomila Machackova feditelka Méstské kulturni a informaéni centrum Bystfice
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139  Jakub Malecek odbor Zivotniho prostiedi Mé&stsky ufad BeneSov

140 Dominik Maly jednatel KLUB Mn. Hradisté s.r.o.

141 Magda Markova feditelka Zakladni umélecka skola Harmony

142 Eva Markusova pamatkova péce Méstsky afad Nymburk

143  Katefina Masopustova feditelka Méstské kulturni centrum Beroun

144 David Mateasko architekt mésta Kolina Mésto Kolin

145 Hana Matéjkova ekonom Divadlo A. Dvoraka

146 Miroslaw Matenko farar Rimskokatolicka farnost proboststvi Mé&lnik

147 Lucie MatouSova lektor, spravce sbirek, kurator vystav, Sladeckovo vlastivédné muzeum v Kladng, p.o.
historik.

148  Markéta Mayerova radni obce Obec Dolni Bfezany

149 Renata Mayerova vedouci Statni okresni archiv Rakovnik

150 Lenka Mazacova feditelka Ceské muzeum stfibra, p. o.

151 Ester MiluniCova architektka, majitelka kulturni pamatky Statek Davle

152 Petr Motejl mistopfedseda Okresni myslivecky spolek Nymburk

153 Pavel Muzik tajemnik Klub pratel hornickych tradic Kladno

154 Zuzana Myslikova pracovnice spolku Volmanova vila, z. s

155 Lenka Najjar ¢lenka dvou spolku, zastupitelka Méstyse Spolek pro Nové Dvory, spolek Kutnopolis, Méstys Nové Dvory
Nové Dvory

156 Dagmar Nesvedova statutarni zastupce Kulturni Gang Bfeznice, z.s.

157  Jolana Novakova propagace Regionalni muzeum Kolin, p.o.

158 MiluSe Novakova zastupitelka Obec Zaryby

159 Ivo Novotny jednatel Spole¢nost Barbora, z.s., Svaty Jan pod Skalou

160  Tomas Novotny predseda spolku Kultura pro Kfinecko, z.s.

161  Oldfich Novotny predseda spolku DOBSANE, z.s.

162  Veronika Nuskova zastupkyné feditele Muzeum Podblanicka, p.o.

163 David Ondfich popularizator védy SciComHub
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164  Tomds Ort Jazz Club Slany
165  Dagmar Ostranska vedouci odboru cestovniho ruchu, 8kolstvi Méstsky ufad Kutna Hora
a kultury
166  Zdenék Otta jednatel Otta-vzduchotechnika a klimatizace s.r.o.
167 Martina Parezova kulturné sportovni koordinator Sportovni zafizeni mésta Pfibram
168  Josef Patek starosta Mésto Celakovice
169  Lucie Paterova projektova manazerka Rakovnicko o.p.s. (Mistni akéni skupina Rakovnicko)
170 Markéta Pazderova propagace a vztahy k vefejnosti Mésto Benesov
171 Jana Péncikova feditelka Kulturni a informaéni centrum v BeneSoveé, kulturni spolek
BeneSacek
172  Lenka Penkalova poradatelka Dva pisaifi fest
173  Dagmar Petrovicka vedouci pracovnik Informacniho a Mésto Sazava
kulturniho centra Sazava
174 Katefina Petfickova referent spravniho odboru Obecni ufad Kosmonosy
175 Nadézda Pickova feditelka Méstska knihovna Celakovice
176  Jakub PilaF rezisér, dramaturg, produkce Ochotnicky spolek ZUMPA
177  Jan Pleskac¢ predseda Divadelni spolek Klicpera Sadska, Vybor pro pamatkovou pédi,
kulturu a cestovni ruch Stfedoceského kraje
178  Tomas Podhola fotograf a ¢len spolku Spolek Konopisté
179 Lenka Pohorska Odbor Zivotniho prostiedi — Pamatkova Méstsky urad BeneSov
péce
180  Vojtéch Poladek feditel Pamatnik Antonina Dvoféka ve Vysoké u Pfibrami, p.o.
181 Ondrej Prasil starosta Mésto Odolena Voda
182  Tereza Prasilova predsedkyné kulturni komise Mésto Odolena Voda
183 Miroslav Priatka starosta Obec Chlumin
184  Jan Prochéazka vedouci poboc&ky — historik Muzeum Podblanicka p.o.
185 Karel Prochazka dirigent Kladensky symfonicky orchestr
186 Jakub Prochazka knihovnik, kurator sbirek Muzeum Mladoboleslavska

59



C. Jméno a pfijmeni Pozice Organizace

187  Olga Prochazkova radni Méstys Stéchovice

188 Milan Pruner predseda predstavenstva Kultura Mésta Mlada Boleslav

189 Markéta Pytlikova mistostarostka Mésto VIasim

190  Véra Zdislava Rais vedouci uméleckého spolku, hudebnice Gemini musicales

191 Petra Rajmanova feditelka Kulturni dim Blanik, VIagim

192 Vit Rejthar kastelan, zastupce vedouciho odboru, Zamek Brandys n. Labem
vedouci spravy zamku

193  Milada RemeSova predsedkyné Osvétové besedy Osvétova beseda Kosmonosy, zapsany spolek
Kosmonosy

194  Vladimir Rislink feditel Regionalni muzeum v Koling, p.o.

195  Jan Rohlena feditel, socialni pracovnik Lomikédmen, z.u.

196 Eliska Roubikova projektova manazerka Rakovnicko o.p.s.

197  Vaclav Rudovsky predseda Taska Kladno, z.s.

198 Ivana Ruzi¢kova vedouci oddéleni Dum déti a mladeze BeneSov

199 Markéta Rybarova produkéni festivalu Zamek Liten, z.s.

200  Ale$ Rychly referent pro kulturu Mésto Mnichovo Hradisté

201  PetrRiha principal VSenorska divadelni spole¢nost z. s.

202  Ctirad Sedlacek ¢len souboru Folklorni soubor BeneSacek

203 Pfemysl| Sezemsky predseda rady Zijeme v Bolce z.s.

204  lveta Sinkulova Feditelka Zakladna $kola Risany

205  Kvétuse Slavikova vedouci odboru Skolstvi a volno€asovych Mésto Beroun

aktivit

206 Lucie Smetanova feditelka DUm déti a mladeze BeneSov

207 Renata Smetanova ¢len kulturni komise, vedouci oddéleni
evidence obyvatel, ob&anskych prikazi a

cestovnich pasl

Méstsky ufad Rakovnik

208 Tomas Stanék feditel Kulturni dam Celakovice
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209  Zderika Staskova vedouci knihovny Kulturni centrum Tynec, pfispévkova organizace (Méstska
knihovna Tynec nad Sazavou)
210 Lenka Stibalova manazerka arealu Dvur VSerad — spole¢nost SOE REAL, s.r.o.
211 Vit Strnad ¢len pfedsednictva spolku Klaster Zasmuky z. s.
212  Matéj Stropnicky predseda Zamek bude, z. s.
213 Petr Studnicka mistostarosta Mésto Celakovice
214 Jifi Suk predseda kulturni komise a Divadelni spolek Tyl Rakovnik
mistopfedseda Divadelni spolek Tyl
Rakovnik
215  Martin Sykora starosta Obec Radim
216 Maria Szadkowska kuratorka Muzeum mésta Prahy
217 Hedvika Sebkova vedouci odboru kultury a pamatkové pée Meéstsky ufad Slany
218 Vlastimil Sevr vedouci Méstské kulturni centrum PFibram
219  Marie Sindelkova predseda Skfivan z.s.
220  Vendula Sipkova produkéni Méstské kulturni a informacni centrum Bystfice
221 Michaela Skefikova feditelka Méstska knihovna Beroun
222 Kristyna Smidova umélecka vedouci, dirigentka Ensemble Regne
223 Zdetika Smidova povéiena fizenim Knihovna Jana Drdy
224 Richard Smucler manager FRAM expres s.r.o.
225  Jana Sorfova feditelka Galerie StfedoCeského kraje, p.o.
226  Hana Spackova mistostarostka, radni Mésto Rigany
227 Lenka Stérbova starostka, pfedseda kulturni komise obce Obec Polepy
228  Dagmar Subrtova vytvarna umélkyné osve
229 Irena Sulcova referentka (referentka statni spravy a Mésto MéSice
samospravy)
230  Ondrej Svandelik predseda Spolek Rakovnicko — Protivinska draha
231 Michal Svec ¢len Kulturni komise mésta Beroun Komise pro kulturu a kulturni dotace mésta Beroun
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232  Mirka Taylor Clenka kulturni komise Obec Libef
233  Robin Tesarek predseda Spolek OTAKAR Kroc&ehlavy, z. s.
234  Zderka Ticha vedouci Odboru Skolstvi, kultury a sportu  Méstsky ufad Lysa n. Labem
235 Miroslava Ticha starostka Méstys Jince
236  Lukas Toman Paclt feditel Nymburské kulturni centrum
237 Markéta Tomcikova vedouci odboru Skolstvi, kultury a Magistrat Mlada Boleslav
télovychovy
238 Du$an Tom¢&o mistostarosta Méstsky urad Beroun
239 Ivana Trne¢kova feditelka Zakladni umélecka $kola B. M. Cernohorského Nymburk
240  Michal Trnka programovy pracovnik Méstské Tylovo divadlo v Kutné Hore
241 Katefina Uhlifova feditelka Zakladni umélecka Skola Koufim
242  Jana Urbankova feditelka Kulturni klub Zebrak
243 Slava Vaic zastupitel mésta Raport
244 Milena Valkova vyucujici na Zakladni umélecké Skole a Zakladni umélecka Skola Nymburk
manazerka projektu MAP na Nymbursku
245 Milan V¢elak feditel Zakladni umélecka Skola Votice
246 Ondrej Vedral Ucastnik akci pofadanych spolkem Klaster Zasmuky zs
Klaster Zasmuky
247 Josef Velfl feditel Hornické muzeum Pfibram, p. o.
248  Filip Velimsky zastupitel, starosta spolku Mésto Caslav, Muzejni a vlastivédny spolek "Véela Caslavska"
249 Barbora Vi¢arova organizator kulturni akce / kreativec na osve
volné noze
250  Stanislava Vlachova vedouci turistického informacniho centra  Kulturni a informaéni centrum BeneSov, s.r.o.
251 Martin Vicek edukator Muzeum umeéni a designu, Benesov
252 Libuse Vodickova feditelka Méstska knihovna Kolin
253 Daniela Vodickova zastupkyné feditelky Zakladni umélecka skola Nymburk
254  Alzbéta VofiSkova referent dotaci Mésto Kralav Dvir
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255  Lucie Vospélova vedouci oddéleni komunikace, kultury a  Obec Dolni Bfezany
volnoasovych aktivit
256 Iveta Votavova referent oddéleni Skolstvi, kultury a Méstsky ufad Milovice
socialnich véci — kulturni akce
257 Radek Vrabec Clen kulturni komise Mésto BeneSov
258  Jana Vycitalova asistent technického spravce pamatek Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Kutna Hora
259  Radka Zahradnikova kuratorka osvC
260 Pavla Zandlova vedouci oddéleni propagace, marketingu  Mélnické kulturni centrum, z.a.
a styku s vefejnosti
261 Hana Zdvihalova feditelka Méstska knihovna BeneSov
262 Lenka Zikmundova referentka propagace Muzeum Mladoboleslavska, p.o.
263  Vaclav Zoubek feditel Rabasova galerie Rakovnik, p.o.
264  Tomas Zouzal spisovatel Benesov
265 Matyas Zvéfina pedagog Gymnazium BeneSov
266 Monika Zakova feditelka Centrum Bfezanek, z.a., VIGVAM z.u.
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ARCHITEKTI — méststi architekti a zastupci CKA

1 Darja Balejova Bartova méstsky architekt Revnice

2 Jan Darks méstsky architekt Pecky

3 Zuzana Freiheit méstsky architekt Libeznice

4 Miroslava a Jifi Gulbisovi méststi architekti Slané

5 Lubo$ Klabik méstsky architekt Benesov, Trmice

6 Petr LeSek 1. mistopfedseda predstavenstva CKA Ceska komora architektt a Projektil architekti

7 Ondrej Rys radni na Kladné pro oblast rozvoje mésta Kladno

PRISPEVKOVE ORGANIZACE - zastupci organizaci Stredoéeského kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi

8 Irena Benkova feditelka Ustav archeologické pamatkové péée strednich Cech,
pfispévkova organizace

9 Radovan Céder feditel Muzeum Podblanicka, pfispévkova organizace

10 Magdalena Elznicova Mikeskova feditelka Muzeum T.G.M. Rakovnik

11 Roman Hajek feditel StfedoCeska védecka knihovna v Kladné, pfispévkova
organizace

12 Vlastislav Janik feditel Oblastni muzeum Praha — vychod, pfispévkova organizace

13 Katefina JeniCkova feditelka Muzeum Mladoboleslavska

14 Séarka Jufinova feditelka Regionalni muzeum v Jilovém u Prahy, pfispévkova organizace

15 Jana Klementova feditelka StfedoCeské muzeum v Roztokach u Prahy, pfispévkova
organizace

16 Jitka Kralova feditelka Regionalni muzeum Mélnik, pfispévkova organizace

17 Karin Kriegerbeckova feditelka Muzeum Ceského krasu

18 Zdenék Kuchyrika feditel Sladeckovo vlastivédné muzeum v Kladné, pfispévkova
organizace

19 Lenka Mazacova feditelka Ceské muzeum stfibra, pfispévkovéa organizace

20 Vojtéch Polacek feditel Pamatnik Antonina Dvofaka ve Vysoké u Pfibrami

21 Vladimir RiSilink feditel Regionalni muzeum v Koliné, pfispévkova organizace
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22 Jana Sorfova feditelka Galerie StfedoCeského kraje, pfispévkova organizace — GASK
23 Zdenék Vacek feditel Pamatnik Karla Capka ve Staré Huti u Dobfise

24 Josef Velfl feditel Hornické muzeum Pfibram

25 Jan Vinduska feditel Polabské muzeum, pfispévkova organizace

26 Vaclav Zoubek feditel Rabasova galerie Rakovnik, pfispévkova organizace

SKOLY - zastupci organizaci Stredoéeského kraje, nebo organizaci, které ve Stredoéeském kraji plisobi v oblasti vzdélavani

27 Michaela Bernaskova feditelka Zakladni umélecka Skola Hynka Kubata Kladno, pfispévkova
organizace

28 Jana Blahova feditelka Strfedni Skola designu a femesel Kladno

29 Jana Czikraiova feditelka Zakladni umélecka skola J. A. Bendy, Benatky nad Jizerou

30 Jan Cizek feditel Zakladni umélecka skola, Mnichovo Hradisté

31 Hana Jani$Sova feditelka Zakladni umélecka Skola Otakara Vondrovice, Podébrady

32 Vladimira Kfenkova feditelka Zakladni umélecka $kola SedI¢any, Safafikova 428

33 Zbynék Lukavec feditel EKO Gymnazium a Stfedni odborna Skola Multimedialnich studii,
Podébrady

34 Zdenék Naprstek feditel Zakladni umélecka Skola, Kladno

35 LibuSe Podana feditelka Zakladni umélecka Skola, Rakovnik

36 Milan Vé&elak feditel Zakladni umélecka Skola, Votice

37 Michal Verbovsky ¢len klubu Fakultni klub BION pfi Fakulté biomedicinského inzenyrstvi
CVUT, Kladno

38 Robert Zak feditel Waldorfska Skola Pfibram — matefska Skola, zakladni Skola a

stfedni Skola

KULTURA - aktéfri z oblasti kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi, ktefi pasobi v regionu

39 Ludmila Faflikova Pfedsedkyné os Rousinov u Rakovnika, ob&anské sdruzeni
40 Gabriela Francova feditelka Muzeum umeéni a designu Benesov

41 Marek Hajek feditelka Kulturni stfedisko DobfisS

42 Zdenka Hamerova statutarni zastupce Kulturni a informaéni centrum mésta Sadska
43 Radka Kareisova feditelka Mé&lnické kulturni centrum

44 Jifi Karel feditel Kulturni centrum Rakovnik
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45 Eva Kocova feditelka galerie Kotelna

46 Pfemysl Landa feditel spoleCenského domu Méstské kulturni centrum Hofovice

47 Natalie Lupénska ¢lenka spolku Stara Skola

48 Radomila Machackova feditelka Méstské kulturni a informacni centrum (Bystfice)

49 Dominik Maly jednatel spole€nosti KLUB Mnichovo Hradisté

50 Pavel Matela feditel Farmstudio, kulturni centrum ve Vysokeé

51 Anna Matvija zakladatelka Zhot Kultura

52 Marek Matvija zakladatel Zhoft Kultura

53 Katefina Anna Novakova dramaturgie Centrum vzdélavani, informaci a kultury (Cesky Brod)
54 Jana Péncikova jednatelka Kulturni a informacni centrum BeneSov

55 Milan Pruner pfedseda predstavenstva Kultura mésta Mlada Boleslav

56 Petra Rajmanova feditelka Kulturni ddm Blanik, Vlasim

57 Dana Recmanova projektova vedouci Ruratmap — Kartografie (Eko)systému: Black edition
58 Jan Rlza feditel Kulturni centrum Kamenice

59 Petr Svoboda feditel Spole¢ensky dim Neratovice

STATNI ORG. A HL. M. PRAHA - zastupci organizaci v oblasti kultury a kulturniho dédictvi, zfizovanych statem, které ptsobi na uzemi
Stredoceského kraje a Organizace Hlavniho mésta Prahy

60 Petr Pefinka feditel Kreativni Praha

61 Petr Spejchal Feditel Uzemni pamatkova sprava

62 Jifi Sulzenko feditel Odbor kultury a cestovniho ruchu hl. m. Prahy

PROFESNi ORGANIZACE A SITE

63 Tereza Dobiasova Krej&i predsedkyné uMENIM

64 Lenka Havlikova feditelka divadla X10 Asociace nezavislych divadel CR

65 Svandovo divadlo, ma v gesci stfedni Cechy v Asociaci
Daniel Hrbek feditel profesionalnich divadel

66 Katarina Kalivodova feditelka Spole€nost pro kreativitu ve vzdélavani

63 Tereza Dobiasova Krejéi predsedkyné uMENIM

67 Anna Lufiakova Asociace spisovatell
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68 Markéta Malkova feditelka Vize tance

69 Pifemys| Martinek feditel Asociace producentl v audiovizi

70 Zdenék Panek feditel Asociace profesionalnich divadel CR

71 vedouci vzdélavacich a rodinnych L
Jifi Raiterman programd uMENIM, Centrum sou¢asného uméni DOX

72 Adriana Svétlikova feditelka Nova sit

73 Barbora Skaloudova kuratorka vzdélavacich projektd Kunsthalle Praha

74 Statni fond kinematografie, ¢len predstavenstva Asociace
Petr Vitek Clen provozovatell kin (APK)

75 Pavlina Zipkova feditelka Czech Film Comission
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